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AZ ORSZAGOS ERDESZETI EGYESULET
ALAPSZABALYA

A 2020—junius—19: 2022. november 25. napjén tartott kiilddttgyGilésen hozott hatdrozatok
alapjén egységes szerkezetbe foglalva, figyelemmel a Polgéri Térvénykonyvrél sz6l6 2013.
¢vi V. térvény és az egyesiilési jogrél, a kdzhasznli jogéllisrél, valamint a civil szervezetek
miik8désér6l és tdmogatdsirdl szolé 2011. évi CLXXV. tdrvény rendelkezéseire. Jelen
mdédosftott egységes szerkezetli Alapszabély az Egyesiiletben bekdvetkezett valtozdsok
megfelel6ségét szolgilja.

1. § Az Egyesiilet neve, cime és jogi helyzete

1. Az Egyesiilet neve: Orszigos Erdészeti Egyestilet (tovébbiakban: Egyesiilet)
Angolul: Hungarian Forestry Association
Franciéul: Association Forestiere Hongroise
Németiil: Ungarischer Forstverein
Oroszul: Vengerszkoje Obscsesztvo po Lesznomu hozjajsztvu

Az Egyesiilet roviditett neve: OEE
2. Az Egyesiilet székhelye: 1021 Budapest, Budakesz it 91.

3. Az Egyesiillet jelvénye kor alak: piros keretben, aranyozott kdrmezdben &t
tolgyfalevélbbl 4116 csillag, csillag alatt 1851. évszdm és a kévetkezd felirat;
"Orszéigos Frdészeti Egyesiilet 1866"

A pecsét rajzolatban megegyezik a jelvénnyel.

4, Az Egyesillet z4szl6ja: mérete 110 x 160 cm (fehér alapon 1évd himzések aranyszéllal
és selyemfonallal) az egyik oldalin Magyarorszig cimere tilgy és babéréiggal
koszorlizva, a mésik oldalén az Egyesiilet jelvénye tolgydggal koszorizva.

5. Az Egyesiilet jelmondatként hasznélt alapériékei: Szakértelem — Erkdles —
Osszetartozds.

6. Az Egyesiilet 6néllé jogi személy. Az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet a célkitlizéseit
elfogad6 természetes és jogi személyek kbzhasznii szakmai térsadalmi szervezete, Az
Egyeslletet a Févérosi Bir6sdg a 6.Pk.60427/1 szamt hatérozatdval 1989. okt6ber 5-
¢én jegyezte be. Az Egyesiilet az egyestilési jogrél, a kdzhasznt jogalldsrél, valamint a
civil szervezetek mlktdésér6l és tdmogatdsarol sz6lé6 2011. évi CLXXV. tdrvény (a
tovébbiakban: Civil Tv.) rendelkezései alapjén kdzhaszni szervezetként miksdik.

7. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktél fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatést nem nyujt, azoktél tdmogatdst nem fogad el, orszdggytilési
képviseldi, megyei, févdrosi Snkorményzati vélasztdsokon indulé jelltet nem 4llit, és
nem tiamogat.



2.§ Az Egyesiilet célja

Az Orszagos Erdészeti Egyesillet célja az erddvel — mint a legbsszetettebd szdrazfoldi
Okolégiai rendszerrel és megujfthaté természeti erbforréissal — valé gazdalkodés
elméleti és gyakorlati alapjainak gazdagitdsa, a természeti értékek meg6vasinak
elésegitése, valamint a tirsadalom hosszi tévii érdekeinek és a fenntarthat6 fejlédés
szakmai alapelveinek a képviselete.

Tagjai szdméra IchetGséget teremt ismereteik, tapasztalataik, eredményeik
kicserélésére -és ismertetésére. Célja tovébbd, hogy férumot teremtsen az ezen
fejezetben felsorolt célokkal azonosulni kivanok szdméra, s tagjai kdzott a szakmai &s
baréti Gsszetartdst épitse és fejlessze. Elémozditja az Egyesiilet tagsdgdnak szakmai
egyetértését, az erdé szerepével, funkcidival kapcsolatos térsadalmi és szakmai
dllaspontok egységes képviseletét. Az Egyesiilet részt vesz tagsdgéinak szakmai
érdekvédelmében.

Az Egyesiilet célja az egyesiileti és szakmai hagyoményok képviselete és fenntartésa,
a hatéron tili magyar k&t8dés(i szakmai szervezetek bevonssaval. Kiilonds tekintettel
az Erdészeti Lapok kiadasdra, a Wagner Kéroly Erdészeti Szakkényvtér miikddésére
¢s a selmeci-soproni hagyoményok 4poldséra.

Az Egyesiilet célja tovibbé az erdbkkel kapcsolatos ismeretek eljuttatdsa a tdrsadalom
széles rétegei szdméra, az erddk rekredcids szerepének erfsitése, aktlv részvétel az
ifjisdg kornyezeti nevelésében, Sssztérsadalmi szinten a fenntarthatésdg alapelveinek
képviselete.

Egyiittm{ikddés mds hazai, kiilféldi é nemzetkdzi szakmai-tudoményos
egyesiiletekkel, szvetségekkel és szervezetekkel.

3. § Az Egyesiilet tevékenysége
. A gazdélkodss alapvetf szabsilyai:

Az Egyesiilet a jelen Alapszabélyban meghatérozott célok megval6sitdsa érdekében
vagyonaval 6nélléan gazdilkodik azzal, hogy véllalkozési tevékenysége kizérélagosan
mésodlagos jellegli.

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajéit vagyondval felel. A tagok — a tagdijuknak, vagyoni
hozzéjarulisuknak megfizetésén til — az Egyesiilet tartozésaiért sajét vagyonukkal
nem felelnek.

Az Egyesiilet a jelen Alapszabdlyban meghatérozott célok szerinti tevékenységet (a
tovébbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kdzhasznit tevékenységet is —
folytat ¢s — célja megvalésitisa gazdasigi feltételeinek biztositisa érdekében —
gazdaségi-véllalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti. Az alapcél szerinti tevékenységek kiilénésen, de
nem kizarélagosan a kdnyvkiadds és egyéb szakmai és egyesiileti kiadvényok kiadasa,
utazdsszervezés, nevelés, oktatds, ismeretterjesztés, turisztikai és szabadid8s
tevékenységek szervezése és lebonyolitdsa, rendezvényszervezés, szakmai, tanulményi
és sportversenyek szervezése és lebonyolitdsa, szakvélemények készitése, szakmai
tandcsadéds, erd6gazdilkodds, az ezekhez kapcsolédé kiegészitd szolgéltatésok,
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ameiyek sordn a mindenkor hatdlyos szémviteli jogszabédlyoknak megfeleifen kdteles
bizonylatot kiallftani €s szerz8déseket kétni, E korben az Egyesiilet csak olyan médon
vehet fel hitelt, kélcsént és villalhat kitelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (kdzhasznii) tevékenységének eil4tdsit és mlikddésének fenntartdsat.

Az Egyesiilet legfobb szervének egyik legfSbb feladata a miksdéképesség
fenntartésa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez8k érdekeinek szem elétt
tartdsdval a sziikséges intézkedésck meghozatala, illetve kezdeményezése. A
gazdalkodds eredménye felosztisra nem kerill, kivéve a tdrvényben rogzitett eseteket,
az minden esetben az alapcél szerinti tevékenységek ell4tasat szolgélja.

Fenticknek megfelel6en az Egyestilet alapcél szerinti tevékenységei a kovetkezdk:

1. Erd6k
1.1. A magyar erd6k és a magyar erdészeti kultiira fenntartésa és gyarapitisa,
Osszhangban az erd6rdl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodssrél sz616 2009, évi
XXXVIL térvény 1. §-val.

2, Természetvédelem
2.1. kozrem(kddik természetvédelmi déntések szakmai el6készitésében; 8nallé
javaslatokat dolgoz ki,
Gsszhangban a természet védelmérdl sz6lé 1996. évi LIIL tbérvény 64. § (1)
bekezdésével.

3. Kdmyezetvédelem
3.1, kdzremlkddik a kOrnyezetvédelmi, vidék- és teriiletfejlesztési dontések
szakmai el6készitésében,
Osszhangban a komyezet védelemének éltaldnos szabdlyair6l szoldé 1995, évi LIII
torvény 10.§, 12.§, 38.§, 46. § és 48/A § (3) bekezdésével.

4, Tudoményos tevékenység, kutatis

4.1. aszakmai munka tudoményos szinvonalinak emelése;

4.2. atudomény eredményeinek gyakorlati alkalmazésa;

4.3. az erdészeti, természet- és kornyezetvédelmi oktatds tdmogatésa;

4.4. az erdészeti természet- és kbmyezetvédelmi szakemberek ismereteinek és

tdjékozottsédginak folyamatos gyarapitésa,

Osszhangban a természet védelmérdl sz61l6 1996. évi LIII. torvény 56. § ¢, d, £, h, i
pontjaival, a kérnyezet védelemének dltaldnos szabélyairél sz616 1995, évi LIIL
torvény 53. §-val, a termdfdld védelmérdl sz616 2007. évi CXXIX tdrvény 34, §-val és
a kutatds fejlesztésrdl és a technolégiai innovéciérél sz6lé 2004. évi CXXXIV.
torvény 5. § (3) bekezdésével.



5. Kulturélis 6rokség meg6vésa
5.1.  az erdészeti, azon beliil kilionbsen a seimeci-soproni hagyoményok 6rzése &s
épolésa;
5.2. targyi és személyi emlékek apoldsa, gy(ijtése;
53. az erd0kben taldlhaté torténelmi, szakrélis emlékhelyek megBrzése,
fejlesztése, bemutatdsa,
8sszhangban a kulturdlis 6rkség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. térvény 62. §-val,
a természet védelmérbl sz6lé 1996. évi LII. tdrvény 64. §-val, a helyi
Onkorményzatok &s szerveik, a koztirsasigi megbizottak valamint egyes centrélis
alérendeltségli szervek feladat-és hatdskorérsl sz616 1991, évi XX. tdrvény 121. § a) és
b) pontjaival, valamint a Magyarorszig helyi onkorményzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdval.

6. Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és tijékoztatds

6.1. aszakma etikai alapelveinek kialakitdsa, betartéisa és betartatdsa;

6.2. Gsszehangolt egyesiileti szellem kialakitésa;

6.3. szakteriiletén és a kozoktatdsban ifjaségi természet- és kdrnyezetvédelmi
ismeretterjesztést végez;

6.4. a tirsadalmi kapcsolatok &poldsival és a tomegtdjékoztatds eszkozeinek
felhasznéldséval el6segiti az erdész szakma térsadalmi megbecsiilését;

6.5.  hirdeti és terjeszti a tartamos erd6gazddlkodds alapelveit, ismerteti az
erdbgazdédlkodés céljait, lehetbségeit, eredményeit és szerepét a gazdaségi &s
tarsadalmi fejlédésben;

6.6. feltdrja és elemz a térsadalom elvéarisait és kbzremfkoddik ezen elvarasok
teljesitésében;

6.7. férumot teremt a szakmét és a kapcsol6dé szakteriileteket érint8 térsadalmi
pérbeszéd kialakuldsshoz és fejlédéséhez s ezen keresztlll az egyiittmfiksdés

kiszélesitéséhez;

6.8. gondoskodik az Egyesiilet szakfoly6iratinak, az 1862-ben alapitott Erdészeti
Lapoknak rendszeres megjelenésérol,

6.9. gondoskodik az Egyesiilet Wagner Kéroly Erdészeti Szakkényvtérédnak
mtikdtetésérél és gyarapitdsdrol,

Osszhangban a természet védelmérdl sz6l6 1996. évi LIN. tSrvény 64. §-val, a
kdrnyezet védelemének &ltalinos szabélyairdl sz616 1995. évi LIIL. torvény 54. §-val,
valamint a nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 2. § (3) bekezdésével
és 4. § (1) bekezdés a)-u) pontjaival, tovibb4 a nevelés és oktatis,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege
a szintén a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. trvény 2. § (3) bekezdésén,
4. § (1) bekezdése a)-u) pontjai alapjin, illetve a gyermek- és ifjisdgvédelem,
gyermek- ¢és ifjisigi érdekképviselet, amelynek jogszabélyi alapja és kozfeladat
jellege a gyermekek védelmérdl és gydmigyi igazgatisrél szol6 1997. é&vi XXXI.
tdrvény 17. § (1) bekezdés j) pontjan alapul.

7. Szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6skordak gondozdsa
7.1.  az erdészeti dolgozdk Ozvegyei és drvéi, valamint a nyugdijasok sorsénak
lehet8ség szerinti javitdsa, szocidlis timogatésa,
Osszhangban a szocidlis igazgatisrdl és a szocidlis ellatéasokrél sz8l6 1993, évi IIL
tdrvény 56-57. §§-val, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrél sz6lé
1997. évi XXXI torvény 14.§ és 18. §-val, a csalddok védelmérdl sz6lé6 2011. évi
CCXI. térvény 1-6. §§-val, valamint a Magyarorszg helyi dnkorményzatairél sz616
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2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8., 23. § (4) beicezdés 4., illetve (5)
bekezdés 1. pontjéval.

8. Nemzetkdzi integrécié eldsegitése

8.1, aktlv tagsdgot védllal és egyUttmikddik a nemzetkdzi erdészeti és
természetvédelmi szervezetekkel;

8.2. szakmai tovibbképzést biztosité nemzetkdzi tanulményutak szervezésével
el6segiti minden képzettségi szintli tagja sziméra az ismeretek gyarapoddsat
és az informéciédramlést,

Osszhangban a kdrnyezet védelemének éltalénos szabélyairdl sz6lé 1995. évi LIIL
torvény 11. §-val.

9. A fenti 1-7. pontokban felsorolt kozhaszni tevékenységeinek eldsegitése
c€ljdbol tobbek kozott:

9.1. eldaddsokat, konferencidkat, vitallléseket, tovdbbképzéseket és gyakorlati
bemutatékat rendez, utazdsokat szervez; turisztikai és szabadid®s
tevékenységeket 14t €l, szervez és szerveztet,

9.2. szak- és egyéb konyveket, kiadvényokat jelentet meg, illetve timogatja
kiaddsukat, a torvény, illetve szerz6déses kapcsolatai  szerint
erddgazdélkodast folytat.

Az Egyesiilet biztositja, hogy tagjain kivill minden més érdekl8d8 is részestilhessen
kozhasznn szolgéltatdsaibol.

2. Az Egyesiilet bevételei és kiadfisai:

Bevételek:

a) tagdj;

b) az Alapszabdlyban meghatirozott alapcél szerinti (kdzhaszmii) és a gazdaségi-
véllalkozasi tevékenységbbl (szolgaltatds nyjtasdbol) szarmazé bevétel;

c) koltségvetési tdmogatas:

ca) a palyazat utjén, valamint egyedi dontéssel kapott kiltségvetési thmogatds;

cb) az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapb6l szérmazé, a
kéltségvetésbdl juttatott tAmogatés;

cc) az Eurépai Unié kdltségvetésébdl vagy mas 4llamtdl, nemzetkdzi szervezettsl
szirmaz6 tdmogatas;

cd) a személyi jévedelemadé meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az dllamhéztartds alrendszereibdl kbzszolgaltatési szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

¢) més szervezettdl, illetve maginszemélytdl kapott adomény;

f) befektetési tevékenységbdl szdrmaz6 bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartoz6 egyéb bevétel.



Kiaddsok:

&) alapcél szerinti (kdzhasznf) tevékenységhez kdzvetieniil kapcesoléds kaitségek;

b) gazdaségi véllalkozdsi tevékenységhez (szolgiltatds nydjtdsshoz) koézvetleniil
kapcsol6dé kdltségek;

¢) a miikddési kdltségek (ideértve az adminisztricié koltségeit és az egyéb felmeriilt
kbzvetett koltségeket), valamint a t5bbi tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és
targyi eszk6z6k értékcsbkkenési leirdsa;

d) az a)—c) pontok ald nem tartoz6 egyéb koltség.

Az Egyesilet mind a bevételeit, mind a kiad4sait a fentiek szerinti részletezésben,
elkiilonftetten, a szdmviteli eldirdsok szerint tartja nyilvan.

Az Egyesiilet kizdr6lag kettds kdnyvvitelt vezethet, magyar nyelven, forintban.

Az Egyesiilet az alaptevékenységhez, illetve a véllalkozési tevékenységhez is kapcsolédd
kbltségeit, raforditdsait a tényleges haszndlat (igénybevétel) ardnyéban, illetve ha ez nem
allapithat6 meg, akkor az alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenység és a gazdaségi-véllalkozési
tevékenység kozott az el6zbekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
ardnydban kell évente megosztani.

Az Egyesillet a gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységgel 8sszefliggd immateridlis javak és a
targyi eszk6z0k értékcsokkenési lefrdsét tarsasdgi ad6 alapjdnak meghatédrozésakor a tirsaségi
adérd] és az osztalékaddrdl sz616 tdrvény szerint veheti figyelembe.

Ha valamely évre vonatkozban megéllapithatd, hogy az Egyesiilet elsddlegesen gazdaségi-
véllalkozési tevékenységli szervezetnek mindsiilt, az ad6hatésag a civil szervezettel szemben
térvényességi ellenbrzési eljérast kezdeményez.

3. Az adomdénygyiijtés szabdlyai

Az Egyesiilet javira adoménygy(ijtd tevékenység folytathaté. Az Egyeslilet nevében vagy
javéra tOrténd adoménygylijtés nem jdrhat az adomdnyozdk, illetve mds személyek
zavarasdval, a személyhez f{iz6d6 jogok és az emberi méltésdg sérelmével, és csak az elndk

irdsbeli meghatalmazésa alapjdn végezhetd.

Az Egyesiilet részére juttatott adoményokat az adoményoz6 nyilvantartisdba bedllitott konyv
szerinti, ennek hidnyéban a szokésos piaci 4ron kell nyilvéntartisba venni.

4. A gazdilkoddsra vonatkozé kiildnds rendelkezések:

Az Egyesiilet gazddlkodésdra egyebekben kiilondsen a Civil Tv., a szdmvitelr6l szé16 2000.
évi C, térvény, a civil szervezetek gazddlkoddsa, az adomanygyiijtés és a kdzhasznlisig egyes
kérdéseirl sz616 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet, a civil szervezet éves koltségvetési
tervét a szémviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold-készitési és
kényvvezetési kotelezettségének sajitossdgairél sz6l6 479/2016 (XI1.28.) Korm. rendelet
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A gazdilkodasr6l a nyilvdnossdgot évente megfelelden, igy kiiléndsen a honlapjén tSrténd
megjelentetéssel téjékoztatni kell,
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Az Egyesiilet mlkodésérbl, vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérdl ez iizieti &v
konyveinek lezirdsit kivetben az fizleti év utolsé napjéval, illetve a megszinés napjéval —
mint mérlegfordulé nappal — a jogszabdlyban meghatérozottek szerint koteles beszamolés
késziteni.

Az Egyesiilet esetében az iizleti év azonos a naptéri évvel. Az iizleti év az év kbzben alakuld,
illetve megsz{in® szervezetek esetében a megalakulds, illetve megszlinés évében tér el a
naptdri évidl. A mérleg fordulénapja — a megsziinést kivéve — december 31.

A beszémold formdjét az Egyesiilet 4ltal folytatott tevékenység, az éves Gsszes bevétel (az
alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-véllalkozési tevékenység Ssszes bevételének)
nagysdga, valamint a kdnyvvezetés médja hatérozza meg.

A beszimolé tartalmazza:

a) az egyszeriisitett éves beszdmol6t, benne a mérleggel,

b) benne az eredménykimutatéssal és

¢) benne a kettds kdnyvvitel okén a kiegészitd melléklettel. A kiegészité mellékletben
be kell mutatni a tdémogatési program keretében végleges jelleggel felhasznélt Ssszegeket
tamogatdsonként. Témogatési program alatt a kbzponti, az dnkorméanyzati, illetve nemzetkzi
forrasbél, illetve més gazdilkod6td! kapott, a tevékenység fenntartdsit, fejlesztését célzd
témogatést, adoményt kell érteni. Killn kell megadni a kiegészitd mellékletben a tamogatési
program keretében kapott visszatéritendd (kdtelezettségként kimutatott) tdmogatésra
vonatkoz6, elobbiekben részletezett adatokat. A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a
szervezet dital az lizleti évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.

Az Egyestilet beszimol6jdval egyidejlileg kdzhasznisdgi mellékletet is készit. A
kdzhaszniisigi mellékletben be kell mutatni a szervezet 4ltal végzett kdzhaszni
tevékenységeket, e tevékenységek f& célesoportjait és eredményeit, valamint a k&zhaszni
jogillis megéllapftdsdhoz sziikséges adatokat, mutatékat. A kdzhasznlisdgi melléklet
tartalmazza a kdzhasznG cél szerinti juttatdsok kimutatdsit, a vezetd tisztségviselSknek
nyujtott juttatdsok Osszegét €s a juttatdsban részesiild vezetd tisztségek felsoroldsit.

Az Egyesiilet kteles a jévdhagyésra jogosult testiilet altal elfogadott beszdmol6jat, valamint
kdzhasznisdgi mellékletét ~ kitelezd kdnyvvizsgélat esetén a kBnyvvizsgléi ziradékot vagy
a zéradék megadésdnak elutasitdsét is tartalmazé fliggetlen kényvvizsgél6i jelentéssel egyiitt
— az adott Uzleti év mérlegfordulénapijét kbvetd 5tddik hénap utolsé napjhig letétbe helyezni
és kdzzétenni, kdtelezd kdnyvvizsgélat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint
amelynek alapjén a konyvvizsgélé a beszamolé6t feliilvizsgalta.

Az Egyesillet a kozhasznlséga érdekében éllami, kézigazgatdsi, kbltségvetési szervvel
kbzszolgéltatisi szerz6dést kot. Nem minbsiil kozszolgdltatdsi szerzédésnek a feladat
finanszirozasét szolgalé tmogatés, ha a tAmogatés nyujtdsénak minden feltételét jogszabdly
hatérozza meg, és a tdmogatdsi dontés meghozatala sordn a dontéshozénak mérlegelési joga
nincs. Nem mindsiil mérlegelési jognak, ha a ddntéshozé a jogszabdlyban meghatérozott
témogatési keret kimeriiléséig a tdmogatés odaitélésére vonatkozé, a jogszabélyi feltételeknek
megfelel$ kérelmeket beérkezési sorrendben teljesti.

Az Egyesiilet a vezetf tisztségvisel6t, a timogatét, az Snkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzétartoz6jit — a bérki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgiltatdsok, illetve az
Egyesiilet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.



Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatésit — & Iétes{td okiratban meghetérczott szebélyck
szerint — pélydzathoz kdtheti. Ebben &z esetben a pélyézati felhivés nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbSl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével — megéliapithats,
hogy a pélyézatnak el6re meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyézat). Szinlelt palyézat a
cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesillet valt6t, illetve més hitelviszonyt megtestesftd értékpapirt nem bocsathat ki.
4. § Az Egyesiilet tagjai
1. Az Egyesiletnek tagja lehet nkéntes alapon minden olyan természetes és jogi
személy, aki elfogadja az Bgyesiilet Alapszabélyét és célkitizéseit, és teljes bizonyfté
erej(i magénokirati forméban belépési nyilatkozatot tesz a 4. § 4. pontja szerint.

2. Az egyesiileti tagsig 6nkéntes.

Az Egyesiilet tagja:
3.1. rendestag
3.2. pértol6 tag

33. tiszteletbeli tag

4, Az Egyesiilet rendes tagja az a természetes személy (tovébbiakban: rendes tag), aki
belépési szindékét irdsban az Egyesiilet valamelyik helyi csoportjénil bejelentette,
belépési nyilatkozatét a helyi csoport elndke és titkéra elfogadta, a tagnyilvéntartisban
szerepel, valamint az Alapszabélyban foglaltakat magéra nézve kotelezének elismeri
és a tagsaggal jaré kotelezettségeinek folyamatosan és felelésen eleget tesz, illetve
jogait felel6sen gyakorolja.

St A rendes tagok tagdija a ktvetkez: _

az Egyesilet tagja évi 10-000,~13,000,- Ft, azaz Tizezer Tizenhdromezer forint tagdij

megfizetésére koteles, amennyiben aktiv dolgozd, (munkaviszonyban 4116, illetve

villalkoz6),

- az Egyesiilet tagja évi 1-6060;- 2.000,- Ft, azaz Ezerhatszéz Keftfezer forint tagdij
megfizetésére koteles, amennyiben tanuléi jogviszonyban 4ll, illetSleg
munkanélkiili vagy kilfldi dllampolgérségt, illetbleg GYES-GYED-¢en van,

- az Egyesiilet tagja évi 4:000;- 5.000,- Ft, azaz Otezer forint tagdij
megfizetésére kdteles, amennyiben nyugdijas,

- a tagd{j a térgyév februdr elsejéig teljesitendd egydsszegben, illetve annak fele
teljesitendd a térgyév februdr elsejéig, mig a mésik fele pedig a térgyév jilius 15.-
ig.

A 6/2011, (december 8.) kiilddtigydlési hatdrozat alapjdn a tagdijak minden évben a
fogvasztdi drindex vdltozdsdnak megfelelGen novekednek.

Jelen Alapszabdly felhatalmazza az {igyvezetést a belépésr6l valé dbntés
meghozataléra. A belépés elfogadésa a tagnyilvéntartdsba t6rténd bejegyzéssel valésul
meg.

6. Az Egyesiillet pértolé tagja az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, akivel az Egyesiilet elndke erre
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megallapodast két. A pértol6 tag tagdijat nem fizet, jogait és kotelezettségeit a vele
kdtdtt megéllapodés tartalmazza, azonban sem vélasztéjoge, sem valaszthatbsdgi joge
nem lehet. A pirtolé taggal kotdtt megdllapodés szerint & pértol6 tag az Egyesiilet
tevékenységében Onkéntes hozzdjiruldsdval vesz részt.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja az a kiemelkedd természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, akit az Egyesiilet érdemei elismeréséiil
vagy az Egyesiilet céljinak megvalésitdsdban kifejtett tevékenységéért tiszteletbeli
tagga vélaszt. A tiszteletbeli tagot az elndkség elbterjesztése alapjdn a kiilddttgytilés
vélasztja. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet, a rendes tag valamennyi joga megilleti,
kivéve a vélasztas és a vélaszthat6sig jogat.

5.§ Az egyesiileti tagok jogai
Az Egyesiilet rendes tagjai:
1.1.  az Egyesiilet barmely tisztségére megvélaszthatdk;

1.2.  az Egyestlet kiildottgytilésén az Egyesiilet tagjai az 4ltaluk valasztott kiild5ttek
utjén gyakoroljék jogaikat (szavaznak a dontésre bocséatott kérdésben é&s
nyilvénitanak véleményt);

1.3.  jogosultak az Egyesiilet céljainak elérése érdekében az Egyesiilet birmelyik
szerve elé javaslatot elSterjeszteni és kérni javaslatuknak kfildstigy(lés elé
terjesztését;

14, jogosultak tdjékoztatdst kérni és kapni az Egyesillet mindennemf
tevékenységérdl, miikddésérél s anyagi helyzetérsl;

1.5. jogosultak az Egyesiilet kdnyvtarat igénybe venni;

1.6, jogosultak a tagségi viszony alapjén jar6 minden kedvezményt az egyenld
jogok alapjén igénybe venni.

A pértolé6 tagok jogait a veliik kotdtt megéllapodds tartalmazza.

A tiszteletbeli tagok a vélasztds és vélaszthatésdg joga kivételével valamennyi joggal
rendelkeznek.

A tag az Egyesiilet valamely szervének tSrvénysértd hatérozatét a tudomaséra jutastél
szam{tott 30 napon belill birésdg el6tt megtdmadhatia.

6.§ Az egyesiileti tagok kitelességei

Az Egyesiilet minden tagjénak kotelessége:

az Egyesiilet Alapszabélyanak betartésa;

az egyesiileti célok — lehetdsége és képességei szerinti — megvalésitisa, rendszeres
egyesiileti tevékenység kifejtése;
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10.

11.

10
alkotd £s felel8sségreljes munka végzéss e viéllalt tisziségekben;

az Egyestilet valasztolt szervei 4ltal hozott hatdrozatok megismerése, végrenajtésa és
az Egyesiilet nevében t8rténd nyilvénos szereplés esetén ezek szdvegének és
szellemiségének képviselete;

az Egyesiilet tirsadalmi tekintélye és belsd fegyelme feletti 6rkddés, az Egyesiilet
tagjdhoz méltd magatartds, a hivatastudat és az Gsszetartozés szellemének 4polésa;

az Egyeslilet hagyoményos egységének megdrzéséért, szellemi és anyagi
gyarapodasaért €s a tagsdgi kor bovitéséért tevékenykedni;

a tagdfj el6irds szerinti befizetése. Az Egyesiilet tagjin ezen Alapszabély
vonatkozdséban a rendes tagot érti, akinek tagdij fizetési ktelezettsége van, a pértold
tag tagdij fizetésre nem koteles a 4. §. (5) bekezdésben is megfogalmazottak szerint.

A tag joga és kitelezettsége a fentiek szerint és azokon tél:

A tag tagsdgi jogait személyesen gyakorolhatja. A jogi személy tag tagségi jogait a rd
irdnyadd jogszabdlyok rendelkezései szerinti térvényes képviseldje titjdn gyakorolja. A
kiildottgy(ilésen valo részvétel, illetbleg a tag kizéréds4ra irdnyul6 eljéras kivételével a
tagsdgi jogok meghatalmazott Gtjén val6 gyakorldsa nem lehetséges.

A tagsdgi jogok forgalomképtelenek és nem OrSkdSlhetbk. A tagok személyére
vonatkozé adatok nem nyilvénosak. A tag joga az Egyesiilet munkijiban val6
részvétel, az Egyesiilet rendezvényeinek létogatésa, az Egyesiilet barmely tisztségére
valé vélasztds és megvilasztds joga. A tag jogosult az Egyesiilet céljainak elérése
érdekében az Egyesillet bérmelyik szerve elé javaslatot elbterjeszteni, jogosult
tdjékoztatdst kérni és kapni az Egyestllet mindennemi tevékenységérfl, miiksdésérdl
¢s anyagi helyzetér6l; jogosult a tagségi viszony alapjan jéré minden kedvezményt az
egyenld jogok alapjan igénybe venni.

A tag a fentiek szerint kSteles az Alapszabélyban meghatdrozott tagi kitelezettségek
teljesitésére. A tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megval6sitdsét és az
Egyesiilet tevékenységét. A tag kotelezettsége az Egyesillet mik8désének és
munkdjédnak témogatasa, az Alapszabély és a killd6ttgy(ilés hatérozatainak betartdsa és

a tagdij megfizetése.

A tagok - a tagdfj megfizetésén il - az Egyesiilet tartozdsaiért sajit vagyonukkal nem
felelnek.

7.§ Az egyesilleti tagsig megsziinése

1. Az egyesiileti tagsig megszlinik:

1.1. a helyi csoport Utjén a titkdrsdg felé jelzett irdsbeli nyilatkozattal, azaz
kilépéssel,
A tag tagsdgi jogviszonyat az Egyestlet helyi csoportjdnak vezetdjéhez
intézett frdsbeli nyilatkozattal birmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti,
1.2.  kizdrdssal. A kizérés esetében irényado eljérést a 7.§ 3. pont tartalmazza.
1.3.  elhaldlozéssal vagy a tag jogutéd nélkiili megsz{inésével,
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14. tisztelethbeli tag esetén & fenti eseteken tGl: a tiszteletbeli cim
visszavonéséval, illetve & tiszteletbeli cimrol térténé lemonddssal,

1.5. toriéssel, amennyiben a tagsdgi viszony hdrom éve sziinetel. Pértold tag
esetében a megillapodés, vagy jogalanyisdga megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyit legfeljebb hdrom évig sziineteltetheti az
Egyestilet fotitkdra felé tOrtént irdsbeli nyilatkozata megkiildésével. A
sziinetelés kezdb id6pontja a nyilatkozat igazolt 4tvételét kveté 8. nap. A
kezd6 id6pontig a tag valamennyi jogét és kitelezettségét teljesiteni kisteles. A
sziinetelés ideje alatt a tagsdgi jogok gyakorldséra, illetve a tagsagi
kotelezettségek teljesitésére a tag nem jogosult, illetve nem kételezhetd. A
szlinetelés megszlintetése a szinetelést kezdeményezd tag {résbeli
nyilatkozatdval lehetséges, melynek hatélya a nyilatkozat ftitkdr dltal térténd
igazolt atvételét kvetd 8. nap. A hatdly beélltdval a tag valamennyi joga és
kotelezettsége feléled. Amennyiben a sziinetelés megsziintetésére a sziineteld
tag 4ltal hdrom éven beliil nem keril sor, a titkirsig a tagot a
tagnyilvéntartdsb6]l torli. A t0rlési hatérozatot a sziineteld tag részére a
hatérozat keltét kvetd 8. napon beliil meg kell killdeni. A tdrlési hatdrozat
ellen annak kézhezvételétdl szdmitott 30 napon beliill a cimzett tag annak
érvénytelenségének megéllapitisa érdekében birdsdghoz fordulhat. A torlési
hatérozatnak a jogorvoslatrél térténd kioktatdst megfelel6en tartalmazni kell.

1.6. A tagsdgi viszony Egyesiilet 4ltali felmondésdval. Amennyiben a tag
tagdijfizetési kotelezettségének targyév februar 28-ig nem tesz eleget és
tagsdgi viszonyét sem sziinetelteti, az évi rendes kiild6ttgytilésen a fizetésre
felszolitia a kiilddttgy(ilés, amelyet igazolhatdé médon megkiild az
Egyesilet és amelyben teljesftési péthatéridé is szerepel. Ezen p6thatéridd
eredménytelen eltelte esetén az Egyesiilet a tagsigi jogviszonyt 30 napos
hatéridével felmondhatja.

2. Kizarhat6 az a tag:
2.1,  aki az Alapszabdly elOirdsait megsérti;
22, ki egyébként olyan magatartast tamfsit, amely méltatlannd teszi az
. egyesiileti tagsdgra;
2.3. akit szdndékos blincselekmény miatt végrehajthaté szabadsigvesztésre
itéltek, vagy a kdziigyek gyakorl4satol eltiltottak.

3. A tagnak jogszabdlyt, Alapszabdlyt vagy kiildottgylilési hatdrozatit shlyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa esetén, tovabbd a 7.2.2. és 7.2.3. esetén a kiildGttgytilés - birmely
tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizdrdsi eljérést folytat le. A
kizérds kezdeményezésére irdnyul6 bejelentést az elnSkség részére kell megkiildeni. Az
elndkség a kezdeményezés kézhezvételétdl szdmitott 30 napon belil megkilldi a
kezdeményezést az érintett tagnak és egyben gondoskodik a rendkiviili kiilddttgyhlés
Osszehivésdré] a kezdeményezés kézhezvételétbl szamitott kilencven napon belili id8pontra,
egyben gondoskodik a kizérdsi bizottsig megalakitésar6l. A kizérasi bizottsdg 3 tagbdl és 3
pottaghbél all, akiket az elndkség valaszt ki a rendes tagok koziil. A kizardsi bizottség tagja
nem lehet a kizdrdst kezdeményezd fél. Amennyiben az elndkség kezdeményezi a kizérést,
Ugy a kizérasi bizottsdg tagjait az ellen6rzd bizottsdg jelSli ki. A kizérdsi bizottsdg a tagsig
szémadra nyilvénos iilést tart legkésSbb a rendkivilli kdzgytlilést megel6zb tizendtddik napon az
Egyesiilet székhelyén. Amennyiben a kizérési bizottsdg valamely tagja nem tud részt venni az
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Ulésen, Ggy helyette az alfabetikus sorrend szerinti elsd, az 6 akadédlyczietiss eseién a
mésodik, mig 2z & akaddlyoztatésa esetén a harmadik péttag jér el.

A kizérési bizottsdg meghallgatia a tagot, aki el8adja védekezését, bizonyftékait. A kizérdsi
bizottsdg meghallgatisa a tagsdg szémdra nyilvénos. A meghallgatist Ggy kell megtartani,
hogy az lehetbleg egy napon bellil befejezddjék, kivételes esetben egyszeri, nyolc napon
beliili halasztésra van lehet8ség.

A kizérési bizottsag tagjai kdzill elnokdt valaszt, aki az {ilést vezeti. Az iilés berekesztése elbtt
a kizérési bizottsdg elnbke figyelmezteti a tagot arra, hogy egyéb eléadnivalé hidnysban a
kizérdsi bizottsdg {llését berckeszti. A berekesztést kdvetben a kizérisi bizottsdg tagjai
szaveznek a kizdrési kezdeményezésrfl. A szavazds soréin els6ként a legfiatalabb kizérdsi
bizottségi tag szavaz, majd utolséként a kizérési bizottsig elndke,

A szavazés eredményétdl fliggben a kizdrdsi bizottsig javaslatot hoz, amely szerint vagy
javasolja a tag kizdrdsét vagy javasolja a tag kizdrdséra irdnyul6 kezdeményezés elutasitésat.
Valamennyi javaslatit indokoldssal koteles ellitni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a
kezdeményezés indokét, a tagi védekezés Ssszefoglaldsét és a kizérdsi bizottsig javaslatinak
indokait. A kizdrési bizottsdg javaslatit a tagsdg részére a rendkiviili kdzgy(lésen ismertetni
kell, mfg a kezdeményez5 és az érintett tag részére postai titon is meg kell kiildeni.

A rendkivilli kdzgytlésen elsbként a kizérési bizottsdg javaslatét kell ismertetni az aktuslis
napirendi pontndl, ezt kivetSen a kizérast kezdeményezd adhatja el inditvanyst végiil a
kizérédsi inditvinnyal érintett tagnak lehetBséget kell biztositani védekezése ismertetésére. A
kizérdsrol ezt kbvetden a rendkiviili killdsttgytilés szotdbbségi hatdrozattal dont.

Amennyiben a rendkiviili kbzgyllés a tagot kizérja, a kizért tag tagsigi viszonya az fréisba
foglalt hatdrozat a kizért tag részére torténé kézbesitésével megszlnik. A kizdrdsi hatérozatot
irdsba kell foglalni és indokolédssal kell ellitni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras
alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat a kizérési bizottsig javaslatéra irdnyadd
szabalyok szerint, a hatirozatnak tartalmaznia kell tovébb4, hogy a hatérozat ellen a kizért tag
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a hatdskdrrel és illetékességgel rendelkezd birésighoz a
kiildéttgytilési hatdrozatok megtdmadéséra vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések szerint.

4. A ftiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsir6l az elndkség -elbterjesztése alapjén a
kiilldsttgytlés dont.
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8.8 Az Egyesiilet szervei, mikidése

L. AzEgyesiilet szervei:

1.1. a kiildottgyilés,

1.2, az elndkség,

1.3. az ellen6rzb bizottsag,
1.4. a helyi csoportok,

1.5, a szakosztilyok,

1.6. tanfcsad6 testiiletek,
1.7. az eseti bizottsigok.

2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviselbi:

2.1. az elndkség tagjai,
2.2 az ellendrzd bizottsdg tagjai.

3. Az alkalmazotti viszonyban 1év8 fotitkdrra a Munka térvénykdnyvénck vezet$allast
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései az irdnyadok.

9.§ A killdsttgyiilés
1. Az Egyesiilet legf6bb szerve a killdsttgyilés.

2, A kulddttgylilés sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer az év elején (legkésGbb
méjus végéig) tilésezik (rendes kiildsttgytilés). Osszehivasérél az elnSkség dontése
alapjén az elnok (akaddlyoztatdsa esetén az egyik alelndk) gondoskodik. A
kiildsttgytilést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birésdg elrendeli, illetve ha azt a
rendes tagok legaldbb egytizede — az ok és a cél megjel6lésével — kéri. A kérelem
kézhezvételétd] szimitott 30 napon belfll az Elndk koteles a rendkiviili kitldttgytilést
Osszehfvni. Ugyancsak rendkivilli killdsttgy(ilést kell 8sszehivni, ha azt az Egyestilet
feltigyel6 szerve frésban inditvinyozza.

A meghivénak tartalmaznia kell:

- az iilés helyét,

- idépontjét, és

- napirendjét.

A meghivéban fel kell tiintetni, hogy az esetleges hatérozatképtelenség esetén az

eredeti napirendi pontok megtérgyaléséra ismételten Ssszehfvott kiildsttgytilés mikor
és hol keriil megtartisra.

A meghivét irdsban kell megkiildeni olymédon, hogy az iilés id6pontjét legaldbb 15
nappal megel8zden a meghivok bizonyfithat6an elkildésre kerfiljenek.

A kiildsttgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a megvélasztott kiildSttek 50 %-a + 1
6 megjelent.

A killldéttgyiilés hatdrozatait a jelenlévBk sz6t8bbségével hozzdk mindazon kérdésben,
amely tekintetében az Alapszabdly a sz6t5bbség magasabb ardnyét nem frja eld. Ha a



14

kiild6ttgylilés nem hatérozatképes, megismételt ilést kell tartani. A megismételt ilés a
hatérozatképteien Ulést kdvetd késtbbi 3 napon tili, de 15 napon teliili idSpontre, 2z
eredetivel ezonos napirenddel hivhaté 8ssze. A megismételt (liés a iegfBbb szerv
esetében a megjelent tagok szimétdl fliggetlentil hatérozatképes.

A Kkiildéttgytilésen az Egyesiilet elndke elndkél, tdvollétében valamelyik alelnék,
illetve ezek esetleges tivollétében barmelyik elndkségi tag.

A kildbttgyGlési meghivé kézbesitését6l vagy kozzétételétdl szimitott nyolc napon
beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a kiilddttgyiilést Osszehivé szervtSl vagy
személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoléséval. A napirend
kiegészitésének tirgydban a killddttgytilést 8sszehivé szerv vagy személy jogosult
ddnteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l a kildottgyiilést dsszehivo szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kiildottgytilés a napirend elfogaddsérél
sz0l6 hatdrozat meghozatalit megelézben kiilén dont a napirend kiegészitésének
targyédban.

A kiildottgyfilés a més egyestileti szervek hatfskorébe utalt kérdésekben a déntési
jogot egyszer(i sz6t8bbségl hatdrozattal sajét hatdskdrébe vonhatja.

A kuldbsttgytilés kizdrélagos hatdskérébe tartozik:
4.1. dontés az Alapszabdly megéllapitasarél, illetve modositdsardl;
4.2.  az Egyesilet megsziinésének, egyesiilésének &s szétvaldsinak elhatérozésa;

43. a vezetd tisztségviseld feletti munkéltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviselé az Egyesiilettel munkaviszonyban &ll;

44. a 12, §-ban rogzitettek szerint az elndkség tagjainak, valamint a 17.§.-ban
rgzitettek szerint az ellendrzd bizottsdg tagjainak megvélasztésa, illetve ezen
testiiletek tagjai visszahfvésdval kapcsolatos dontés meghozatala, tovébbé
dijazésénak megéllapitisa

4.5. azelndkség beszdmoltatdsa az Egyesiilet kdzhaszni tevékenységérol;

4.6. dontés az elnBkség dltal elbterjesztett beszamold elfogadasardl, a koltségvetdsi
tamogatés elfogaddsér6], a vagyon felhasznéldséval kapcsolatos kimutatdsrol, a
cél szerinti juttatdsok kimutatdsér6l, az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6inek
nytjtott juttatdsok Osszegérfl és a kbzhasznii tevékenységrdl sz6lé szbveges
beszamol6rdl;

4.7. dontés egyesiileti szaklap alapitésérol, vagy szaklap megsziintetésérsl;

4.8.  dontés az Egyestilet évi kiltségvetésének meghatirozésardl;

4.9. abefektetési szabilyzat elfogaddsa;

4.10. egyesiileti kitiintetések alapitisa, és az elnGkség elGterjesztése alapjdn
adoményozésa;
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4.11. rendes tegok tagdijanak megéllapitase.

4.12. az olyan szerz3dés megkdtésének jévshagysdss, amelyet ez Bgyesiilet sajé:
tagjéval, vezetd tisztségviselGjével, a felligyelObizotisdg tagjaval vagy ezek
hozzétartozdjdval kot;

4.13. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az ellendrzd
bizottsdgi tagok vagy méis egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés;

4.14. a wvilasztott konyvvizsgilé megvélasztésa, visszahivisa és dijazdsénak
megéllapitisa; és

4.15. avégelszdmol6 kijeltlése.

Az Egyesiilet Alapszabélyinak médositisdhoz a jelen 1évé tagok héromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak médositasshoz és
az Egyesillet megszlinésérfl sz6lé kiildottgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezb tagok hdromnegyedes sz6t8bbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

A kilddttgylilés, valamint az elnSkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzétartoz6ja a hatérozat alapjén

a) kételezettség vagy felel6sség al6l mentesiil, vagy
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindstil ¢l6nynek a kbzhaszn( szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
dltal megko6tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatés, illetve az Egyesiilet
éltal tagjédnak, a tagsdgi jogviszony alapjén nytjtott, az Alapszabélynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

A kildottgy(lésrl jegyzOkdnyvet kell készfteni, amelyet az elndk, a
jegyzbkényvvezetd és két hitelesitd fr ald. A jegyzOkdnyv betekintésre minden
érdekl&dd tag rendelkezésére 41l az Egyesiilet titkarsdgén, A kiild6ttgytilés hatarozatait
az Erdészeti Lapokban és az Egyesiilet honlapjén, a beszdmol6t és a kdzhaszntisdgi
mellékletet, a kdzhasznmi tevékenységgel kapcsolatos valamennyi iratot a fBtitkér az
Egyesiilet honlapjén kdzzéteszi, azokat az Egyesiilet székhelyén a fotitkdrral elére
egyeztetetett iddpontban bérki megtekintheti, A fdtitkdr a kiildsttgy(ilés hatdrozatairdl
nyilvantartist vezet (Hatdrozatok Téra), mely nyilvéantartds tartalmazza a dontések
tartalmét, idSpontjit, hatdlydt, a dontést tdmogaték és ellenzbk szdmarinyst (ha
lehetséges személyét). Az Egyesillet kbzhasznti mik&désével és kodzhasznh
tevékenységével kapcsolatos iratok nyilvdnosak, abba bérki betekinthet, a fStitkérral
el6zetesen egyeztetett id6pontban, az Egyesiilet székhelyén.

Az elndkség és az ellen6rzd bizottsdg tagjai a killddttgytlésen tanicskozési joggal
vesznek részt.

Az Egyestilet kiildsttgylilése nyilvénos. A killddttgylilés hatdrozatait az Erdészeti
Lapokban, illetve az Egyesiilet honlapjén nyilvénosségra kell hozni a 9. § 6. pontjadban
foglaltak szerint. A hatérozatokat az érintettekkel kiilén is k6zolni kell,
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Az elndkség €s az ellenbrzb bizottsdg tegjait « killdotigylilés hatirozott idére, négy
évre valasztje. Amennyiben e testiiletek tagjai koziil bérkinek e tisztsége a lejérati id6
eldtt barmilyen okbél megszlinik, Ggy a soron kdvetkezs kitldsttgyliésen kitelezben
pétvélasztist kell tartani és a meghatirozott tisztségre a még hétralévd iddszakra Gjb6l
tisztségviseldt kell vélasztani.

10. § A kiildsttek

A Kkiildsttgyllésen az Egyesillet tagjai tagségi jogaikat az &ltaluk megvélasztott
kiildstteik Gtjdn gyakoroljdk. A kiilddtteket a helyi csoportok egyszerli szétbbséggel
vélasztjdk. A helyi csoportok a kiilddtteket az aldbbiak szerint vélasztjsk a helyi

csoport taglétszdma szerint:

helyi csoport vélaszthat6
taglétszdma kiilddttek 1étszéma
80 foig 118
81 —160 £6 215
161 —240 8 315
241-320 15 415
320 £6 folott 515

A Xkilldotteket az Egyesiilet tagjai hatérozott idére vélasztjdk azzal, hogy mandétumuk
a vélasztds évét kovetd negyedik év szeptember 30-ig tart. Abban az esetben,
amennyiben a kiilddtt megbfzatdsa barmilyen okbél a lejérat el6tt megsziinik, Ggy a
vélasztdsra jogosult tagok kotelesek a hatralévd iddszakra pétvalasztdssal 1j kiildottet
vilasztani a megszlinést k6vetd 30 napon belil.

A helyi csoport 1étszdménak véltozdsa az adott valasztési cikluson beliil nem vezet a
kiildottek széménak véltozasshoz.

A megvilasztott kiildottek nevét a helyi csoport titkéra koteles kdzolni az Egyesiilet
titkdrsdgaval. A kiildott jogait csak személyesen gyakorolhatja.

11. § A vezet§ tisztségviselfkre vonatkozd
fltalénos rendelkezések, vilasztisuk szabdlyai

Az Egyesiilet valamennyi vezetd tisztségviseldjére vonatkozd dltalanos rendelkezések:

A kidzhasznt szervezet megsziinését kdvetd hirom évig nem lehet més kdzhasznt
szervezet, igy az Egyeslilet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan
kdzhasznti szervezet vezetd tisztségviselfje volt — annak megsz(inését megel6zd két
évben legalébb egy évig —,

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg tgy, hogy az 4llami adé- és vamhatésignal
nyilvéntartott adé- és vimtartozdsét nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatoség jelentls dsszegli ad6hidnyt tart fel,
¢) amellyel szemben az dllami adé- és vémhatésdg Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy izletlezérést helyettesitd birsdgot szabott ki,
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d) amelynek adészémét ez &llami adé- £s vamhatosag 2z ad6zds rendjérél szolé
torvény szerint felfiggesztette vagy torilte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhaszni szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrl, hogy ilyen tisztséget egyidejfileg
miés kdzhaszni szervezetnél is betélt.

1/A. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem korlétoztik. Ha a vezetd tisztségvisel jogi
személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellétja. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozd szabélyokat a
kijel5lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni. Nem lehet vezets
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkSvetése miatt jogerSsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a bilntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezetb tisztségviseld az, akit e foglalkozéstdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely,
az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos foglalkoz4stdl jogerSs birdi ftélettel eltiltottak, az
cltiltds hatélya alatt az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimond6
hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségvisel6 a tagok részére koteles az Egyesiiletre vonatkozéan felvildgositést
adni, és szdmukra a vonatkozd iratokba és nyilvéntartdsokba betekintést biztositani. A
felvilagosftdst és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult &ltal tett irdsbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségviseld megtagadhatia a
felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez az Egyesiilet iizleti titkdt sértené, ha a
felvildgositdst kérd a jogét visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz
titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felviligositdst kérd a felvildgositds megtagaddsst
indokolatlannak tartja, a nyilvéntarté birésigtél kérheti az Bgyesiilet kotelezését a
felvildgositis megaddsara.

A vezetb tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn az Egyesiiletnek okozott kérokért a
szerzOdésszegéssel okozott kérért valé felelésség szabdlyai szerint felel az Egyesiilettel
szemben.

Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatdrozott idejt megbizatds esetén a megbizés idétartaménak lejértival;

b) megsziintetd feltételhez kitstt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivéissal;

d) lemondéssal;

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogut6d nélkiili megsz(inésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellitdsdhoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasdval,

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizdr6 vagy 8sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

h) munkaszerzbdése megsziinésével.

A kildsttgylilés a vezetd tisztségvisel6t bérmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja,
munkaviszony esetében a vezetd tisztségviselékre vonatkozé szabélyok szerint a
munkaviszonyt megszlntetheti. A vezetd tisztségvisel6 megbizatisar6l az Egyesiiletnek
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cimzett, az BEgyesiilet mésik vezetb tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat, vagy a munkaviszony esetén a Munka Torvénykdnyve szerint megszlintetheti
munkzviszonyét. Ha ez Egyesiilet mlikdd6képessége ezt megkivanja, a lemondés az 6ij vezets
tisztségviseld megvélasztisival, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szémitott
hatvanadik napon valik hatélyossa4.

2.

Nem lehet az ellendrz6 bizottsig elnéke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéléja az a
személy, aki

a) a kildottgylilés, illetve az elnbkség clndke vagy tagja (ide nem értve a
kiilddttgy(ilés azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) az Egyesiilettel ¢ megbizatisén kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabély mésképp nem rendelkezik,

¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatisdbdl részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az Egyesiilet ltal tagjanak a tagségi
jogviszony alapjén a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelGen nytijtott cél szerinti
juttatést —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozéja.

Nem lehet az elnokség tagja, vagy elndke az a személy, aki:

a) a kildsttgydlés, illetve az ellen6rzd bizottsig elndke vagy tagja (ide értve a
killdottgytilés azon tagjait, akik tisztséget nem t5ltenek be), a kényvvizsgald,

b) az Egyesiilettel az ligyvezetdi tisztséget betSltd személyen kivlil az elndkségi tagi
megbizatdsdn kivili més tevékenység kifejtésére irényulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabdly mdsképp nem
rendelkezik,

¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsdbél részesiil — kivéve a barki 4ltal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az Egyesiilet ltal tagjinak a tagségi
jogviszony alapjén a létesftd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatérozott személyek kizeli hozzétartozdija.

Az elndkség tagjainak vélasztdsa minden negyedik év november 30-ig térténik, kivéve
a jelen Alapszabélyban meghatdrozott eseteket. Az elsd vélasztdsra 2014. évben keriilt
sor. A vélasztds kifrdsa és elbkészitése az elnGkség feladata. Amennyiben ezen
kdtelezettségének a vilasztési év oktéber 31-ig nem tesz eleget, az ellen6rzd bizottség
késziti el6 &s irja ki a vélasztist. Az ellenbrzd bizottsig ezen kitelezettségének nem
teljesitése esetén a kiildittek 10%-a a bir6sdgtél kérheti a tBrvénysért éllapot
megsziintetését. A megvilasztott elndkség mandétuma a vélasztést kovetd év janudr
1-t61 a vélasztist kdvetd negyedik év december 31-ig tart.

A megvalasztott elnGkség jogait és kotelezettségeit a vélasztdst kdvetd év januér 1.
napjan veszi 4t a kordbbi elnokségtdl. A vélasztist kdvett iddszakban a megbizatisét
dtad6 elndkség a megvélasztott elndkség megbizatdsinak &tvételéig Ggyvezetd
elndkségként gyakorolja a jogait az aldbbi megkdtésekkel:

- a tirgyévi koltségvetés 10%-4t meghaladé 8sszegszerliséget elérd
kotelezettséget nem véllalhat,
- az egyesiileti szabdlyzatokat nem médosithatja,
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- Uy valasztist nem irhat ki.

Az lgyvezetd einbkség koteles a megvélaszioit elndkség részére 4tadds-atvételi
cljardst lefoiytatni. Az 4tadds- étvétel rendjérd! az {igyvezetd elnbkség és a
megvélasztott elndkség kozdsen dont.

Az elndki tisztség megszlinése esetén az Egyesiilet alelndkei a megszlinés napjét
kdvetd 30 napon beltlli idSpontra kotelesek vélasztdst kifmi azzal, hogy az igy
megvilasztott elndk a valasztis napjén hivatalba 1ép. Ezen esetben a kiilddttek
kizér6lag az elnfk személyére szavaznak, a megvélasztott elndk az a személy lesz, aki
a killddttek szavazatinak tobbségét elnyeri. Szavazategyenléség esetén a szavazést
haladéktalanul meg kell ismételni. Az elndkség valamely tagjénak tisztsége
megsz(inése esetén a hivatalban 1év6 elntk a megszlinés napjét kdvetd 30 napon beliili
id6pontra koteles p6tvélasztést kifmni. Az igy megvélasztott elndkségi tag a vélaszts
napjan hivatalba 1ép. Ezen esetben a kiildottek kizérélag az elndkségi tag személyére
szavaznak, a megvilasztott elnSkségi tag az a személy lesz, aki a kiildsttek
szavazatdnak tSbbségét elnyeri. Szavazategyenléség esetén a szavazést haladéktalanyl
meg kell ismételni.

Amennyiben az elndkség t6bb tagjinak egylittesen szlinik meg a tisztsége, értve ez
alatt azon esetet is, ha a tGbb tag koziil az egyik az eln®k, az ellenérzé bizottség a
megsz(inés napjat kévetd 30 napon beliili idSpontra kiteles vélasztdst kifrni. Az igy
megvélasztott elnkség a vélasztds napjén hivatalba 1ép. Ezen esetben a kiilddttek
kizdrélag a megsz{int pozicié betSltbjének személyére szavaznak, a megvélasztott
tisztségviseld az a személy lesz, aki a kilddttek szavazatdnak tGbbségét elnyeri.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazést haladéktalanul meg kell ismételni.

Az elndkség vilasztisa a 6. és 7. pontban szabélyozottak kivételével a rendes tagok
altal éltalanos, titkos, kbzvetett vélasztés szerint torténik a kiildsttek Gtjdn, egyfordulés
vélasztdsi rendszerrel.

Az elnbkdt az éltala jel6lt hdrom alelndkkel és az Erdészeti Lapok szerkesztd
bizottséga elnbkével egyutt listin vélasztjék a kiildottek. Valamennyi kiildottnek egy
szavazata van és csak egy listdra adhatja le a szavazatét. Egy személy elndkjeloltként
csak egy listin szerepelhet. Egy személy tobb listén is szerepelhet alelndki illetve
szerkeszth bizottsdg elnSki jelSltként. A megvélasztott elndk, az Egyesiilet hérom
alelndke és a szerkesztd bizottsdg elndke az a személy lesz, akiknek a listdja a
kiildottek szavazatinak tSbbségét elnyeri. Szavazategyenlbség esetén a szavazdst
haladéktalanul meg kell ismételni.

Az elnbkség tobbi tagjat a kiildSttek 6néll6 jeldltek kozil vélasztjdk. A tisztségre
megvélasztottnak kell tekinteni azt a személyt, aki a szavazatok tBbbségét elnyerte.
Szavazategyenlség esetén a szavazist haladéktalanul meg kell ismételni. A vélasztas,
mint megbizés a tisztségre megvilasziott személy éltal torténd elfogaddséval, vagy a
munkaszerz&dés megkdtésével jon 1étre.

12.§ Az elnbkség

. Az Egyestilet 11 f6b6l 4116 elndkséget vélaszt, amelynek iilései nyilvanosak.
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2. Az elnbkség iagjai:

2.1. ez elndkség eindke (aki egyben az Egyesilet elndkes is),

2.2, hérom aleindk,

2.3. az Erdészeti Lapok szerkesztd bizottsigénak elndke,

2.4. ahelyi csoportokbdl szervez8dstt hat régi6 képviselbje (a régid képvisels).

3. Az clndkség meghatirozza sajat dgyrendjét, amelyben rdgziti iiléseinek,
déntéshozatalénak rendjét.

4. Két kiildsttgy(lés kozott az Egyesiilet {igyeit az elnékség intézi.

5. Az elndkség, mint vezetd szerv, testliletként mikédik és annak minden egyes tagja
munkéjét az Egyesiilet Alapszabélysban rogzitett célok szem elbtt tartdsdval, a
kiild6ttgytiilés hatirozatainak megfelelden végzi. Az elndkség munkajdrdl kdteles a
kiild5ttgytilésnek évente beszdmolni. Az elndkség a kiildéttgylilésen keresztiil tartozik

a tagsagnak felelGsséggel.

6. Az elnikség szikség szerint, de legalibb negyedévenként tartja iiléseit, amelyet az
elndk hiv Gssze. Az {ilés napirendjét az Egyesiilet elntke hatirozza meg, és azt az
frasbeli meghivéban kézli az elnkség tagjaival. Az iilést a fGtitkér késziti eld, aki az
{ilések dllandé megbizottja napirendi pontok tartalmétél fiiggetleniil,

7. A hatdrozati javaslatokat az Egyesilet elnSke tetjeszti el6. Az elndkség hatérozatait
egyszerl sz6tObbséggel, nyllt szavazdssal hozza. Szavazategyenldség esetén a
szavazdst haladéktalanul meg kell ismételni. Titkosan kell szavazni akkor, ha azt az
elndkség legaldbb hdrom tagja kéri. Az iilésrél felvett hitelesftett jegyzBkdnyvnek
tartalmaznia kell a ddntést tdmogatok, illetve az ellenz6k szédmét.

8. Az elndkségi lilés akkor hatdrozatképes, ha az elnSkség tagjainak legalébb a fele + egy
16 jelen van.

9. Az elndkség dont az aldbbi kérdésekben:

9.1. helyi csoportok és szakosztdlyok, tandcsadé testilletek alapitdssnak,
megsziintetésének jévihagyasa;

9.2, régi6 képvisel6khdz tartoz6 helyi csoportok megvaltoztatdsa;
9.3. egyesiileti szabédlyok megalkotdsa;
9.4. eseti bizottsdgok feléllit4sa;

9.5.  kills§ szervezetekhez, szivetségekhez val6 csatlakoz4s vagy az onnan val
kilépés,
9.6. kitlintetés adoményozisénak elbterjesztése.
10. Az elnbkség hatdrozatait az FErdészeti Lapokban és az Egyesiilet honlapjén

nyilvénosségra kell hozni. Azon személyeket, akiket a hatérozat kdzvetleniil érint, a
hatérozat kbzvetlen megkiildésével is értesiteni kell.
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[1.Az elnBkség tagjai, mint vezetd tisziségviselCk ligyvezetési tevékenységiikst az
Egyestilet érdekének megfelelSen kdtelesek ellétni. Az elnSkség tagjai kdtelesek a
ktildtttgylilésen részt venni, a killdttgylilésen az Egyestlettel kapcsolatos kérdésekre
vélaszolni, az Egyestilet tevékenységérl és gazdasdgi helyzetérdl beszdmolni.

12, Az elndkség feladatkdrébe tartozik tovabb4:

a) Az Egyesiilet napi {igyeinek vitele a titkérsdg Gtjan, az iigyvezetés hatdskorébe tartozd
igyekben a dontések meghozatala, belsé szabédlyzatok készitése;

b) a beszdmoldk elbkészitése és azoknak a kiildéttgytilés elé terjesztése;

c) az éves kdltségvetés elkészitése és annak a kiilddttgyiilés elé terjesztése;

d) az Egyesiilet vagyondnak kezelése, a vagyon felhasznéléséra és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hatéskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabdly é az Alapszabdly szerinti szervei megalakitésénak és a
tisztségvisel6k megvélasztatisinak el6készitése;

f) a kitlddttgylilés bsszehivésa, a tagsdg és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az elndksdég dltal Gsszehivott kiildsttgy(ilés napirendi pontjainak meghatérozdsa;

h) részvétel a kiildsttgytilésen és vélaszadis az Egyesiilettel kapcesolatos kérdésekre;

i) a tags4g nyilvéntartisa a titkérsdg itjén;

j) az Egyesiilet hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése a
titkarsdg tjén;

k) az Egyesiilet mlik3désével kapcsolatos iratok megbrzése a titkérsdg Utjan;

1) az Egyesiiletet érintd megszlinési ok fenndlldsénak mindenkori vizsgdlata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele;

m) a tagsagi jogviszonyokkal kapcsolatos, Alapszabélyban régzitett dontések meghozatala;

n) kitlintetés adomdnyozasénak javasoldsa a kitlddttgy(lésnek;

o) a titkdrsdg tjén a honlap miikddtetése és egyéb sajtdmegjelenések szervezése;

p) a titkarsdg itjan gondoskodas a tagnyilvéntartésrél;

Az elndkség koteles a kiildattgytilést Ssszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabél,
ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek szerint Gsszehivott kiildottgylilésen a tagok kételesek az Osszehivasra okot adé
korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésér6l
dénteni.

Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megszlinése utin a vezetd tisztségviselbkkel szemben e
min6ségitkben az Egyesiiletnek okozott kérok miatti kértéritési igényt - a jogerds biréségi
torlést6l szimitott egy éven belil - az Egyesiilet tbrlésének idSpontjdban tagségi
jogviszonyban 4116 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé
egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

Az Egyesllet megszlinését megel6zd két évben a vezetd tisztségvisel6k az Egyesiilet
megszlinésétd]l szdmftott két évig egyetemlegesen kotelesek helytédllni az Egyesiilet
hitelezdivel szemben mindazon tartozésokért, amelyeket az Egyesiilet vagyona vagy a
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vagyoni hozzéjarulast nem szolgaltaté egyesiileti iagoknak a jogi személy alteldnos szabdlyai
szerinti helytalldsi kitelezetisége nem fedezett.

13. Az Einokség tagjai:
OEE elnék:
Kiss Lészl6 Tamds sziiletett Kiss L4szl6 Tamds
Lakcim: 2654 Romhény, Kossuth utca 20.

Altalénos alelnék:

BTy = -

Ripsziém Istvn sgiiletett Ripszdm Istvin
Lakcim: 7741 Nagykozdr, Petfi utca 35.

Technikus alelndk:
Andrésiné Dr. Ambrus I1diké sziiletett: Ambrus Ildiké
Lakcfm: 6783 Asotthalom, Kiss Ferenc kirit 76/B.

Magdnerdds aleln&k:
Csillag Vince sziiletett: Csillag Vince
Lakcim: 8314 Vonyarcvashegy, Iskola utca 27,

Erdészeti Lapok szerkeszt6 bizottsdganak elndke:
Haraszti Gyula sziiletett: Haraszti Gyula
Lakcim: 2000 Szentendre, Radnéti sétény 4/6.

Régidképviseldk:

Dobre-Kecsmar Csaba sziiletett: Dobre Csaba - Eszak-Magyarorszig
Lakcim: 3300 Eger, Ligyas utca 6.

Gencsi Zoltén sziiletett: Gencsi Zoltén - Eszak-Alf5ld

Lakcim: 4220 Hajdiboszormény, Enyingi utca 18.

Bakd Csaba sziiletett: Bakd Csaba - Nyugat-Dundntil
Lakcim: 9700 Szombathely, Vilyi Péter utca 31.

Szentpéteri Sindor sgiiletett: Szentpéteri Sindor - Kozép-Magyarorszig
Lakcim: 1164 Budapest, Kétlovas utca 16.
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Iberpaker Gdbor sziiletett: Iberpaker Gébor - Dél-Dundntiil
Lakcim: 8621 Zamdrdi, Pillér Dezsd utca 6.

13.§ Az elnbk

. Az Egyeslilet els6 szdmi vezetd tisztségviselbje az elnbk, aki képviseli az Egyesiiletet
killnb6z0 szervekmél és intézményeknél, birbsdgok és mds hatdsigok el6tt és az
Egyesiilette] kapcsolatba kerilld6 maganszemélyekkel szemben. Az Egyesiilet
térvényes képviseletét az elndk, mint vezetd tisztségviseld latja el, e képviseleti jogat
dnélléan gyakorolja, képviseleti joga éltaldnos, tovibba kdteles az Egyesiiletre
irdnyadé jogszabélyban elbirt adatait a nyilvintarté birésdgnak bejelenteni. A
képviseleti jog korlatozésa és nyilatkozaténak feltételhez vagy jévihagydshoz kotése
harmadik személyekkel szemben nem hatilyos, kivéve, ha a harmadik személy a
korlatozasrél vagy a feltétel bekdvetkeztének vagy a jévéhagydsnak a
sziikségességérd] és annak hidnysirdl tudott vagy tudnia kellett volna.

. Az elndk aldirdsi joga 6nélld, a hiteles aldirdsi cimpéldany, illetve aldirdsminta szerint.

. Az elnék gondoskodik a kiildbttgytilés és az elndkség hatérozatainak végrehajtisardl, a
kiildsttgytilésen és az elndkség {ilésein elndksl.

. Az elndk gondoskodik a killdsttgytilés és az elndkségi Gilések Ssszehivisdrsl és azok
jogszer( lebonyolftdsardl.

. Az elnbk, eldzetes értesités nélkiil jogosult az Egyesiilet birmely szerve — az ellenérzé
bizottsdg kivételével — tevékenységét teljes kérlien ellenbrimmi és az Gsszes iratba
betekinteni. Az ellen6rzb bizottsig kivételével jogosult tovabbé az egyesiileti szervek
tagjait tevékenységlikr6l beszdmoltatni, irényitani.

. Az einbk felelds azért, hogy az Egyesiilet az Alapszabdlynak, a Civil Tv.-nek
megfelelSen mkddjon, hazai és nemzetk6zi kapcsolatai kedvezben alakuljanak, az
Egyesiilet tagjai élhessenck Alapszabdly biztositotta jogaikkal, betartssk
kotelezettségeiket.

. Koteles az Egyestilet helyzetérol, tevékenységérdl, a hatirozatok végrehajtdsirél a
killdsttgytilésnek és az elndkségnek beszimolni.

. Az elnbk kiirja a fOtitkdir megvélasztdsira irdnyulé pélydzatot. A beérkezett
pélydzatokat kiért€keli és a fotitkér személyét kivélasztja, alkalmazdsa feltételeit
megéllapitja. A fotitkér felett a munkaltatéi jogokat gyakorolja.

. Az eln0k gyakorolja a munkdltatéi jogokat a fStitkdron kiviil a t8bbi munkavéllalé
felett is.
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14. § Az alelnikik

Az Bgyesiiletnek hérom alelndke van, akiket a kitlddttgy(ilés a 11. §-ban foglaltak
szerint listAn vélaszt.

Az alelnokok egyesiileti tevékenységiikért az elndknek, illetve a kiilddttgytilésnek
tartoznak felel6sséggel.

Az Epgyesiilet alelnGkei k6zotti feladatmegosztist az elndk hatédrozza meg.
15. § Az Erdészeti Lapok szerkesztd bizottsdiginak elnfke

Az Erdészeti Lapok szerkesztd bizottsdgdnak elnSkét a 11. §-ban foglaltak szerint
listén vélasztja a kiildttgydlés.

Az Erdészeti Lapok szerkesztd bizottsaganak elnbke egyben az elndkség tagja.

A szerkesztd bizottsdg elndke kéri fel a szerkeszt6 bizottsdg tagjait, a testiilet
vezetbjeként feliigyeli a fészerkesztd munkéjat.

A szerkesztd bizottsdg eln6ke tevékenysége sordn kiteles az Egyesiilet célkitlizéseit,
az Egyesiilet Alapszabélyét, a szakmai igényességet, az etikai szempontokat, illetve a
mindenkor hatélyos sajtétorvényt betartatni.

16. § A régi6 képvisel6k

A régidé képviselbket a 11. §-ban foglaltak szerint a kilddttgyililés kodzvetleniil
vilasztja.

A 1égi6 képviseldk az elndkség tagjai.

Régi6k: Eszak-Magyarorszigi Régi6, Eszak-Alfsldi Régi6, Dél-Alfoldi Régié, Kozép-
Magyarorszégi Régi6, Nyugat-Dunéntili Régié, Dél-Dunéntdli Régié. A régi6khoz
tartozd helyi csoportok nyilvantartisit a fotitkér végzi.

A 1égi6 képvisel6 feladata a helyi kezdeményezések képviselete, elbterjesztése, az
egyesiileti munka segitése, Osszchangoldsa a helyi csoportok titkdrain keresztiil.
Koteles a helyi csoportokat az elnfkség munkajir6l, és az elnGkséget a régidjéba
tartozé helyi csoportok életér6l tdjékoztatni. Lehetdsége szerint latogatja a régidjéba
tartozd helyi csoportok rendezvényeit.

17.8 Az ellen6rzé bizottsig

Az ellendrzb bizottsdg a kdzhaszni tevékenységet ellaté Egyestilet belsd feliigyeld
szerve. Az ellen6rzd bizottsdg a Ptk. szerinti felligyel6bizottsag.

Az ellenbrzd bizottség ellenfrzi az Egyesiilet alapszabélyszer(i mk8dését, kiilonGsen
a vagyoni eszkGzOknek a jogszabédlyokban meghatirozott moédon tdrténd
felhaszndl4sat.
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3. Az ellen6rz8 bizottsig elndkér és négy tagjat az elndkség elndk, alelndk, szerkesztd
bizottsigi elndk tagjaival azoncs mddon kell megvalasztani.

4. Az ellenbrzd bizottsdg ligyrendjét maga éllapitja meg.
5. Nem Ichet az ellen8rz6 bizottség elnbke vagy tagja az a személy:

a. akire az Alapszabélyban fentebb rogzitett kiz4rd ok vonatkozik;

b. aki az Egyesiiletben barmilyen més tisztséget betélt;

c. aki az Egyesiiletben a megbizatisén kiviil més tevékenység kifejtésére iranyuld
egy¢éb jogviszonyban 4ll;

d. aki az Egyesiilet cél szerinti juttatdsébél részesiil, kivéve azt a juttatdst, amely
tagként, az Alapszabdly szerint megilleti;

e. aki a 11. §. 2. a)-d) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzétartozdja
vagy élettirsa;

f. aki a Civil Tv.-ben meghatdrozott kizér6 okok hatélya al4 tartozik.

Az ellen6rz bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz szilkséges kérben nem korlétoztdk. Nem lehet a tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizdr6 ok 4ll fenn, tovibb4 aki vagy akinek a
hozzétartozdja az Egyesiilet vezet tisztségviselje, tovibba aki e megbizatdsén kiviili més
tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4l az Egyesiilettel, az Egyesiilet cél szerinti juttatisdbol részesiil - kivéve a
barki 4ltal megkdtés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az Egyesiilet
dltal tagjénak a tagsdgi jogviszony alapjén a Iétesit okiratban foglaltaknak megfelel6en
nydjtott cél szerinti juttatdst -, illetve a fenti személyek kdzeli hozzétartozdja. Az ellenbrzd
bizottsig vélasztisdra, megbizatisuk idStartamira, megszlinésére a vezetd tisztségviselok
vélasztisdra és idOtartaméra, tisztségilk megsziinésére vonatkozé szabélyokat megfelelfen
alkalmazni kell azzal, hogy az ellendrz6 bizottségi tag lemondé nyilatkozatit az elndkséghez
intézi,

Az ellenbrzb bizottsdg tagjai az ellen6rzd bizottség munk4jdban személyesen kotelesek részt
venni. Az ellen6rzd bizottsdg tagjai az elndkségtdl fliggetlenck, tevékenységiik sorén nem
utasithatéak, Az ellenbrz6 bizottségi tagsdgi jogviszony az elfogadéssal jon 1étre.

Az ellenbrz6 bizottsig rendszeresen koteles ellendrizni az Egyesiilet gazdélkodésat, pénziigyi
helyzetét, az Egyesiilet Alapszabély szerinti mkddését, kdzhasznli tevékenységét, valamint
az Alapszabélyban és az Egyesilet ligyrendjében foglaltak betartdsit. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, az Egyesiilet munkavéllal6ité]l pedig tdjékoztatdst vagy
felviligositist kérhet, tovibbé betekinthet az Egyesiilet konyveibe és irataiba, azokat
megvizsgéthatja és szakértével megvizsgéltathatja.

Ha az ellendrzés sordn szabilytalanségot észlel, hdrom napon belill ellendrzési jelentésben
irasban fel kell erre hivni & szabélytalansig elkdvetdjének figyelmét. Az ellenbérzési jelentést
az ellendrz6 bizottsdg elndke, vagy frdsbeli megbizésibél az ellenérzd bizottsdg valamelyik
tagja frja ald. A szabdlytalanségrol értesiti az elndkséget.

Az ellen6rz8 bizottség kételes a killdSttgylilés elé kerlilé elSterjesztéseket megvizsgélni, és
ezekkel kapcsolatos dlldspontjét a kiildsttgylilésen ismertetni.
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Az ellenbrzd bizottsdg inditvinyozhatja e kiildstigylilés, illetve elndkségi iilés
Osszehfvését.

Az ellendrzb bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult szervet (kiildottgytilés,
elndkség) tdjékoztatni és annak Ssszehivését kezdeményezni, ha arré] szerez tudomést,

hogy

a. az Egyestlet m(ikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b. a vezetd tisztségviselGk felel6sségét megalapozod tény meriilt fel.

Ha az intézkedésre jogosult szerv Osszehivésdra az ellendrz8 bizottsdg inditvinya
ellenére — annak megtételét6l szémitott 30 napon beliil ~ nem keriil sor, Ggy a hatdridé
eredménytelen eltelte utin a vezetd szerv Osszehivésira az ellenbrzd bizottsdg is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes milikddés helyreéllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az cllenbrzd bizottsdg a torvényességi feliigyeletet
ellété szervet kételes haladéktalanul értesiteni.

Az ellendrzd bizottsdg év kdzben szilkség szerint tart iilést. Az éves rendes
kiild6ttgylilés el6tt azonban egy {ilést kdtelezSen tartania kell, amelyen az Egyesiilet
éves koltségvetésérél, szimviteli beszdmol6jar6l, valamint kozhaszntiségrél sz6ld,
tovébbd az ellendrzd bizottsig éves tevékenységérél sz6l6 jelentést megvitatjik és
elfogadjék.

Az #lés id6pontjét tgy kell meghatirozni, hogy az ellenfrzd bizotisig jelentése,
véleménye és javaslata a kiilddttgy(ilés az Egyesiilet {igyrendjében meghatéirozott
idépontig a titkérségra eljuttathaté legyen.

Az ellenbrzd bizottsdg iiléseit annak elntke hivia ssze. Az frésos meghivét a hely,
id6pont, napirend feltlintetésével legkésdbb az lilést megel6zd 10 nappal ki kell
kiildeni, Mellékelni kell a meghfvéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkoz6
frdsos anyagot is.

Az ellenbrzb bizottsdg {iléseinek hatérozatképességéhez legaldbb hérom tag jelenléte
sziikséges. Az ellenfrzd bizottsdg hatérozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos —
egyszerli sz6tdbbséggel hozott szavazéssal hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

Az ellen6rzd bizottsig {ilésérl jegyzbkdnyvet kell késziteni, amelyet a bizottség
elnéke és a jegyzbkdnyvvezetd hitelesit.

Az ellen6rzb bizottsig tagjai a killdsttgytilésen, az ellenbrz6 bizottsig elndke pedig a
kiildéttgytilésen és az elntkség {ilésein tandcskozisi joggal vesznek részt, Az éves
koltségvetés és a szdmviteli besz4mol6, valamint a kzhasznisagi jelentés elfogadésa
trgyédban a kiildbttgytlés csak az ellendrzd bizottsdg véleményének és javaslatainak
ismeretében donthet.
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13. Az ellen6rzd bizottségi tagok ez ellendrzési kitelezettségiik elmulaszidséval vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek ckozott kérokért a szerzddésszegéssel
okozott kérért val6 felelbsség szabélyai szerint feleinek az Egyesiilettel szemben.

14. Az Ellenérzé Bizottsdg tagjai:
EB elnék:
Bak Julianna sziiletett: Bak Julianna
Lakcim: 3778 Varbd, Rikéczi Ferenc utca 61.

EB tagok:

Bdlint Séndor sziiletett: Bdlint Séndor
Lakcim: 6762 Séndorfalva, Homoki major 4,

Kolozsvéri Akos sziiletett; Kolozsviri Akos
Lakeim: 2011 Budakalész, Pipacs ufcg 5.

Kovdes Tamds sgiiletett: Kovdcs Tamds
Lakcim: 6500 V. kdrzet tanya 87/80

Juhdsz Bedta sziiletett: Juhdsz Bedta

Lakcim: 5000 Szolnok, Maddch utca 26.

18. § A fotitkér

1. Az Egyesiilet f6dllésti munkaviszonyban fotitkért alkalmaz, A fBtitkar csak fels6fokd
erdészeti szakképesftés(i, feddhetetlen magyar allampolgér lehet.

2. A fotitkart az elndknek benytjtott pilyazat Gitjén kell kivélasztani, majd ezt kdvetSen
vele az Egyesilet elndke k&t munkaszerz6dést. A fBtitkira a Munka
térvénykonyvének vezet6dlldsi munkavallalékra vonatkozé rendelkezései az
irényadok.

3. A fotitkér irdnyitja az Egyesiilet szervezési és igazgatasi tligyeit. Vezeti és fejleszti az
Egyesiilet anyagi, pénziigyi gazdélkodésat. Eves kiltségvetést és elszdmolast készit,

4. A fotitkér irdnyitja az Egyesiilet titkdrségdnak munkéjét. E korben meghatérozza az
Egyesiilet mindennapi operatfv feladatait, a munkavallalékat utasitja, intézkedik a
feladatok végrehajtasarél.
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. Kdteles az Egyesiilet helyzetér6l, tevéikenységérbl, a hatérozatok végrehaijtdsirdl, ez
Egyesiilet kézhaszn tevékenységérfl, az Egyesiile! titkérsdginak munkéjérol,
valamint a sajét irdnyitisi feladatair6l a killdbttgylilésnek és az elndkségnek
beszémolni.

. Az Egyesiilet torvényes képviseletét az elnk mellett a fBtitkdr, mint vezetéslldsi
munkavéllal6 14tja el, amely jogit a fotitkr énélléan gyakorolja, a fotitkér képviseleti
joga éltalanos. Képviseleti joganak korldtozdsa és nyilatkozatainak feltételhez kitése
harmadik személyekkel szemben nem hatélyos, kivéve ha a harmadik személy ezen
korltozdsrél vagy feltétel bekovetkeztének, vagy a joévihagyisnak a
szlikségességérbl, illetve annak hidnyardl tudott, vagy tudnia kellett volna.

. A fotitkér alairdsi joga 6nallé a hiteles aldfrdsi cimpéldény, illetve al4fris minta
szerint.

. A fbtitkér az elnGkséggel egyeztetve irdnyitja az Egyesiilet nemzetk6zi kapcsolatait, a
tarsszervekkel kapcsolatot tart.

19. § A titkdrsdig

. Az Egyesiilet titkirsdgénak munkatérsaival a fotitkdr javaslatéra az Egyesiilet elndke
kot szerz6dést, és gyakorolja a velilkk kapcsolatos munkéltatéi, illetbleg megbizdi
jogokat.

. A titkarsag ellatja az Egyesiilet szervezési, gazdasigi és tigyviteli feladatait.

. A kézhaszn( szervezet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a titkérsdgon a
fotitkér el6zetes értesitése mellett béarki betekinthet,

. A titkdrsdg a fOtitkdr irdnyitdsa mellett tagnyilvéntartist, és az Egyestilet
szervezetével, miikddésével, gazdilkoddsdval kapcsolatos naprakész adatbézist vezet.

20.§ Az Egyesiilet helyl csoportjai

. Az Egyesiilet miikddési alapegységei a helyi csoportok. A helyi csoport tagja csak
rendes tag lehet. Valamennyi rendes tag koteles helyi csoportba tartozni, egyidejlileg
azonban csak egy helyi csoport tagja lehet.

. Legalabb 20, az egyesiileti tagsdg feltételeinek megfeleld egyesileti tag Wj helyi
csoportot alakithat. Az Alapszabély életbe 1épésekor meglévd helyi csoportok tovabb
miikédnek, azonban amennyiben a helyi csoport 1étszéma tiz f6 alé csdkken, a tagok
kotelesek mds helyi csoporthoz csatlakozni, vagy 60 napon belill htsz fére
kiegésziteni a helyi csoport 1étszamaét.

. A helyi csoportot megalakitani széndékozdok igényiiket az Egyesiilet elndkségének
irasban jelentik be.
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. A helyt csoportcic & 16.§ 3. alapjdn meghatdrozott régidkba szervezddnek. A helyi
csoportok tevékenységlkrdl tdjékoztatjdk a régié képviselbt, programijaikre meghivét
kiiicenelk a szdméra.

. Az 8 csoport megalakuldsét, csoport megsz(inését a régié képviseld elbterjesztése
alapjén az elndkség hagyja jova.

. A helyi csoport elnbkét, titkdrat a tisztijitds részeként, egyszerli sz6tdbbséggel, négy
évre a helyi csoport rendes tagjai a rendes tagok kéziil vélasztjsk meg.

. A helyi csoport Gj tagot a helyi csoport elnGkének és titkdrdnak beleegyezésével vesz
fel.

. A helyi csoport évente legaldbb két rendezvényt tart, tovabba a kiirt hatdrid6re eleget
tesz az éves beszamoldsi, tervezési, adatszolgiltatisi feladatoknak. Ennek
elmulasztdsa esetén 60 napon beliil a régié képviseld kezdeményezi a helyi csoport
megszintetését.

21. § A szakosztalyok
. A szakosztilyok az egyesiileti életen beliili szakmai miihelyek.

. Az Egyesillet tevékenységének valamely szakteriilete irdnt érdeklddd legalédbb 30
egyesiileti tag szakosztdlyt alakithat és mikddtethet.

. A szakosztalyt alakitani kivéndk a szakosztaly szakmai mikddési korének, céljénak,
munkatervének bemutatdsdval kérhetik az elnfkségtél a szakosztdly mikddésének
engedélyezését.

. A szakosztly elnSkét és titkdrdt a tisztjitds részeként, egyszerd sz6tdbbséggel, négy
¢€vre a szakosztaly rendes tagjai a rendes tagok koziil vélasztjdk meg.

. Meglévb szakosztdly 1j tagot két szakosztily tag ajénléséval, a szakosztily tagok
egyszer( sz6t0bbségi szavazatival vesz fel.

. Az elndkség tagjai és a fOtitkdr a szakosztdly szakmai mikddési korébe tartozd
kérdésekben kérheti a szakosztily véleményét, dllésfoglalasit, mely kérésre a
szakosztily a kifrt hatdridore reagélni kdteles.

. A szakosztily évente legaldbb két rendezvényt tart, tovibbé a kifrt hat4ridére eleget
tesz az éves beszamoldsi, tervezési, adatszolgiltatdsi feladatoknak. Ennek
elmulasztisa esetén, illetve ha a taglétszidm 30 f6 ald csdkken, a fotitkdr 60 napon
belill a szakosztély megsziintetését kezdeményezi az elndkségnél.

22.§ Tandcsadé testiiletek

Az Egyesiilet hdrom tanicsadé testiiletet miikodtet, ezek:
1.1.  Szeniorok és Tiszteletbeli Tagok Tandcsa;

1.2.  Pértol6 Tagi Tanics;

1.3. Ifjasagi Tagi Tan4cs.
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2, A tandcsadé testllletelz vezetBségliket maguk véiesziél, mEic8dési rendjiiket Sndlléan
hatdrozzék meg, tevékenységiikke! az Egyesiiiet céljainak megvalésuldsit segftik el6,
az einbkség munkéjét tandcsokkal segitik.

3. A Tandcsado testliletek tllésein a fotitkar tandcskozési joggal vesz részt.

23. § Eseti bizottsdgok

1. Az Egyesiilet egyes munkateriiletein ideiglenes bizottsdgokat miikSdtethet (pl. Etikai
és Fegyelmi Bizottsag).

2. Az eseti bizottsdgok elnokét és tagjait az elnbkség bizza meg.

3. A bizottsdgok mandétumaré] az elndkség rendelkezik, az legfeliebb az elndkség
manddtuménak lejartdig tarthat.

4. Az eseti bizottsdgok ililésein a ftitkér tandcskozdsi joggal vehet részt.
24.§ Nyilatkozattételi jogosultsfig
Az Egyesiilet nevében az Egyesiilet elndke, alelndkei, fotitkdra jogosultak nyilatkozni.

A tagok az Egyesliletet érintd kérdésekben az 1. pontban felsorolt tisztségviselSk
valamelyikével tortént egyeztetésnek megfelelben tehetnek nyilatkozatot.

25.§ Egyéb rendelkezések

1. A Civil Tv. rendelkezései alapjin jelen Alapszabélyban riigziti az Egyesiilet, hogy a
szolgéltatdsai igémybevételének mobdjardl, lehetdségérbl a székhelyén 1évd
hirdet6téblén torténd kifliggesztéssel, vagy az Erdészeti Lapokban, illetve a honlapjén
trténd kdzzététellel tdjékoztatja a teljes nyilvénossigot. Beszdmol6it ugyancsak a
székhelyen torténé kifliggesztéssel és az Erdészeti Lapokban, illetve a honlapjén hozza
nyilvdnossigra azzal azonban, hogy azt a titkérsdgon is birki megtekintheti.

1/A. Az Egyesiilet bérmely tagja, vezetd tisztségvisel6je és az ellendrzd bizottsdg tagja
kérheti a bir6sdgtél a killddtigylilés, vagy az Egyesiilet egyéb szervei éltal hozott
hatérozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatérozat jogszabélysértd vagy a jelen
Alapszabdlyba iitk6zik. A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irdnt att6l az idéponttél
szémitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a
jogosult a hatérozatr6l tudomést szerzett vagy a hatérozatr6l tudomdst szerezhetett
volna. A hatérozat meghozataltél szdmftott egyéves, jogvesztd hatéridd elteltével per
nem indfthatS. Nem jogosult perinditisra az, aki a hatérozat meghozataldhoz
szavazatdval hozzdjérult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés
miatt szavazott a hatdrozat mellett. Ha a hatdrozatot az Egyesiilet vezetd
tisztségviselfje tdmadja meg, és az Egyesiiletnek nincs més olyan vezetd
tisztségviselGje, aki az Egyesiilet képviseletét ellithatnd, a perben az Egyestiletet az
ellenbrz8 bizottség dltal kijeldlt ellendrzd bizottsdgi tag képviseli. Ha az ellendrzé
bizottsdg valamennyi tagja felperesként perben 4ll, a bir6sig az Egyesiilet perbeli
képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irdnti per meginditdsénak a hatdrozat
végrehajtisdra halaszté hatélya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére
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a hatdrozet végrehajtisat felfiggssztheti, A felfliggesztés: elrendeld végzés ellen nince
helye fellebbezésnek. A perben birdségi meghagyés nem bocséthats ki.

Ha a hatérozat jogszabdlyt sért vagy az Alapszabélyba {itkozik, a birdség a hatirozatot
hatilyon kiviil helyezi és sziikség esetén j hatérozat meghozataldt rendeli el. A
hatérozat hatdlyon kiviil helyezését kimondé birdsdgi itélet hatdlya a hatérozat
feltilvizsgalaténak kezdeményezésére jogosult, de perben nem 416 mas személyekre is
kiterjed. Ha a jogszabélysértés vagy az Alapszabdlyba {fitkzés nem jelentSs és nem
veszélyezteti a jogi személy jogszerli mikdését, a birésdg a jogsértés tényét 4llapitja
meg.

1/B. Az Egyesiilet feletti 4ltaldnos térvényességi feliigyeletet az Egyesiiletet nyilvantart6
bir6sdg, a Fovarosi Torvényszék l4tja el. A tdrvényességi felligyeleti jogkdr nem terjed
ki olyan iigyekre, amelyckben més bir6ségi vagy kdzigazgatasi hatoségi eljardsnak van
helye. A tdrvényességi feliigyelet nem irdnyulhat az Egyesiilet dontéseinek
gazdasdgossdgi, célszer(iségi szempontbdl valé felllvizsgélatdra. Ha a tdrvényes
miikddés helyreéllitisa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a
nyilvantart6 birdség megsziinteti az Egyesililetet.

1/C. Az Egyesiilet milikdése felett az ligyészség — a Civil tv.-ben, valamint a Ptk.-ban
meghatérozott eltérésekkel — az ligyészségrdl szolé térvény rendelkezései szerint
torvényességi ellendrzést gyakorol. A tSrvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan
iigyekre, amelyekben egyébként birdsigi vagy kdzigazgatdsi hatdsagi eljardsnak van
helye. A tSrvényességi ellendrzést gyakorlé tigyész ellenfrzi, hogy az Egyesiilet

a) belsb szabélyzatai, illetve azok médositdsai megfelelnek-e a jogszabdlyoknak és az
Alapszabélynak,
b) mibko6dése, hatdrozatai, a kildbtigyllés €s az elndkség, az ellenbrzd bizottsig
dontései megfelelnek-e a jogszabdlyoknak, az Alapszabélynak vagy az egyéb belsd
szabdlyzatoknak.

Ha az Egyesiilet miikddésének tdrvényessége mésképpen nem biztosithatd, az ligyész
torvényességi ellendrzési jogkdrében eljérva keresettel a birdsdghoz fordulhat. Az
ligyész az Egyesiilet szervének t8rvénysértd hatirozatdnak megsemmisitésére iranyuléd
keresetlevelet a hatdrozat meghozatalétél szémitott egy éven belill nywjthatja be. A
birésag a keresetet megvizsgélja és sziikség esetén

a) megsemmisiti az Egyesiilet birmely szervének torvénysértd hatirozatét, és sziikség
szerint ] hatérozat meghozatalat rendeli el,

b) a miik3dés térvényességének helyredllitisa érdekében dsszehivja a kiildottgy(ilést,
vagy az illetékes szervet, vagy hatdrid® tlizésével a tdrvényes miikddés helyredllitisara
kételezi azt, és minderrd] értesfti az ellen6rzd bizottsagot is,

c) ha a tdrvényes miikddés nem éllithaté helyre vagy a b) pont szerinti hatéridé
eredménytelenil telt el, az Egyestiletet megsziinteti.

A birdsag az ligy€sz keresete alapjan feloszlatja az Egyesiiletet, ha annak miik8dése
vagy tevékenysége az Alaptdrvény C) cikk (2) bekezdését sérti, blincselekményt vagy
blincselekmény elkSvetésére valé felhivast valdsit meg, valamint misok jogainak és
szabadsdgénak sérelmét okozza. A bir6ség az ligyész keresete alapjin megéllapitja az
Egyesiilet megsziinését, ha megvaldsitotta céljit vagy céljénak megval6sitisa
lehetetlenné vélt, és 1j cé€lt nem hatérozott meg, vagy tagjainak szédma hat hénapon
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keresztiil tiz £ ald cstkien, feltévs, ha az Egyesiilet nem hatérozott a2 megszlinésérdl,
Az Egyesiilet feloszlatdsa, megszintetése vagy megszlinésének megéallapitisa esetén -
a nyilvéntartésbol vaid tdrlésrdl rendelkezd bir6ségi hatdrozat jogerdre emelkedésének
napjéval sziinik meg.

2. Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a) az Egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legfbb szerve a feloszlaséird] hatéroz,
c) a birdség feloszlatja,
d) a tdrvényességi ellenbrzési eljérés eredményeképpen a birGsdg megsziinteti vagy
megillapitja megsz{inését,
e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésdg megsziinteti,
¢és az Egyesiiletet a nyilvéntartisbdl torlik,

A b)-¢) pontokban foglalt esetekben az Egyesiilet jogutéd nélkiil szfinik meg, A b)
pontban foglalt esetben végelszdmolési eljérdst, a c)-d) pontokban foglalt esetekben
pedig kényszer-végelszdmolést kell lefolytatni.

A legf6bb szerv nem donthet az Egyesiilet feloszldsardl, ha az Egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtds eredménytelen volt vagy az Egyesiilet fizetésképtelenségét a
bir6sag megillapitotta.

Az Egyesiilet megsziinése esetén a Wagner Kéroly Erdészeti Szakkdnyvtér
konyvélloménya és gyfijteményei tovébbra is kozgylGjteményben marad.

Az Egyesiilet nyilvéntartasb6l valé torlésére az Egyesiilet nyilvéntartisba vételére
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

3. Az Egyesillet megsz{inését csak hatdrozatképes kiildottgylilés mindsitett tSbbségi
szavazata mondhatja ki. Ezen eljérdsokra a Polgiri Toérvénykényv Harmadik
Kényvének V. Cimét és IX. Cimét, tovdbbd a Civilt tv. és egyéb, az egyesiiletre
vonatkoz6 jogszabélyok rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

3/A. Az Egyesiilet més jogi személlyé alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és
csak egyesiiletekre vélhat szét, mint jogut6dlissal tdrténd megsziinés. A dontést a
kuldsttgyllés jogosult meghozni. Az egyesiilésére és szétvélisira a Polgéri
Térvénykdnyvben a jogi személyek italakuldsra vonatkozé szabédlyokat, illetbleg a Civil
tv. rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

3/B. Az Egyesiilet jogutéd nélkill megsziinése, végelszdmolasa, kényszer- végelszimolésa
és egyszer(isftett torlési eljdrdsa sordn a Polgéri Tdrvénykdnyvben a jogi személyek
megsziinésre, megszlintetésére vonatkozd szabdlyokat, illetfleg a Civil tv., illetbleg a
2006. évi V. torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

3/C. Az egyesiilet csbdeljardsara és felszamoldsi eljardséra - térvény eltérd rendelkezése
hidnydban — az 1991. évi XLIX. torvényt a Civil tv.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

3/D. Amennyiben az Egyesiilet jogutéd nélkiil sz(inik meg, fennmaradé vagyonit a
hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése utin az Erdészcsillag Alapitvanynak kell 4tadni.
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4, A jelen Alapszabdlyban nem meghatirozott kérdésekben Magyarorszag
Alaptdrvényét, a mindenkor haidlyos Polgari Torvénykonyvet, & Civil Torvényt,
illetve & fentebb megnevezett jogszabalyok rendelkezéseit kell megfelelGen
alkaimazni.

Budapest, 2022, november 25,

5 88,
lllllllllllll : ..Iolll.l.l.lll..l.

Kiss Laszlé Tamds
elndk

ZARADEK:

Alulirott Kiss Ldszlé Tamds, mint az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet elnSke igazolom, hogy
az Alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabéaly-mé6dositasok

alapjan hatdlyos tartalménak.
Budapest, 2022, november 25.
"en l..-lil%j llllllllllllll
Kiss Lészl6 Tmmis
elndk

Az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet Alapszab#lyéinak egyéb rendelkezései hatdlyukban
maradnak.

Budapest, 2022, november 25,

Kiss Liszlé Tamds
elndk

Alulirott & mal napon a jelen okiratot ellenjegyzem,
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okirat a joguzabdlyoknak megfelel; a Felek nyllatkoztak arrél, hogy az okiratban foglaltak megfelelnek az akaratulmak; az
okiratban megjel5it Felek, llletve el)dré képvlulﬁlkm g lilitelm&luoklnml?elekeldtum [rliluli,llletw
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