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AZ ORSZAGOS ERDESZETI EGYESULET
ALAPSZABALYA

A 2020. dprilis 17. napjén tartott killddtigylilésen hozott hatérozatok alapjin egységes
szerkezetbe foglalva, figyelemmel a Polgéri T6rvénykdnyvrbl sz6l6 2013. évi V. térvény és
az egyesilési jogrol, a kdzhaszni jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
thmogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseire. Jelen médositott egységes
szerkezetli Alapszabély az Egyesiiletben bekdvetkezett valtozisok megfelel6ségét szolgalja.

1. § Az Egyesiilet neve, cime és jogi helyzete

1. Az Egyesilet neve: Orszégos Erdészeti Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)
Angolul: Hungarian Forestry Association
Francidul: Association Forestiere Hongroise
Németiil: Ungarischer Forstverein
Oroszul: Vengerszkoje Obscsesztvo po Lesznomu hozjajsztvu

Az Egyesiilet roviditett neve: OEE
2. Az Egyestilet székhelye: 1021 Budapest, Budakeszi fit 91.

3. Az Egyesiilet jelvénye kor alak(: piros keretben, fehér aranyozott kdrmezSben 6t
t6lgyfalevélbdl 4116 csillag, csillag alatt 1851, évszém és a kivetkezd felirat:
"Orszégos Erdészeti Egyesiilet 1866"
A pecsét rajzolatban megegyezik a jelvénnyel.

4, Az Egyestilet ziszléja: mérete 110 x 160 cm (fehér alapon 1év himzések aranyszéllal
¢és selyemfonallal) az egyik oldalin Magyarorszig cimere tolgy és babériggal
koszortizva, a mésik oldalén az Egyesiilet jelvénye tilgyaggal koszortzva.

5. Az Egyesillet jelmondatként hasznilt alapértékei: Szakértelem — Erkoles —
Osszetartozés.

6. Az Bgyesiilet 6n4llé jogi személy. Az Orszigos Erdészeti Egyestilet a célkitlizéseit
elfogadé természetes és jogi személyek kizhasznt szakmai tirsadalmi szervezete, Az
Egyesilletet a Fovérosi Birdsdg a 6.Pk.60427/1 szédm hatérozatdval 1989. okt6ber 5-
¢én jegyezte be. Az Egyesiilet az egyesiilési jogrél, a kézhasznn jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatdsérél sz616 2011, évi CLXXV. torvény (a
tovdbbiakban: Civil Tv.) rendelkezései alapjén kdzhasznt szervezetként mitkddik,

7. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokt6l fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyijt, azoktl tdmogatdst nem fogad el, orszédggytilési
képviseldi, megyei, fovirosi Snkormdnyzati vélasztdsokon indulé jeldltet nem 4llit, és

nem tdmogat.
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2.§ Az FEgyesiilet célja

Az Orszdgos Erdészeti Egyestllet célja az erdbvel — mint a legisszetettebb szarazf5ldi
tkol6giai rendszerrel és megtjithatd természeti erbforréssal — valé gazdlkodis
clméleti és gyakorlati alapjainak gazdagitdsa, a természeti értékek megdvésdnak
cldsegitése, valamint a tdrsadalom hosszi t4vii érdekeinek és a fenntarthaté fejlodés
szakmai alapelveinek a képviselete.

Tagjai szémédra Ilehetbséget teremt ismereteik, tapasztalataik, eredményeik
kicserélésére és ismertetésére. Célja tovibb4, hogy férumot teremtsen az ezen
fejezetben felsorolt célokkal azonosulni kivindk szdméra, s tagjai kozdtt a szakmai és
bardti dsszetartdst épitse ¢s fejlessze. Elémozditja az Egyesiilet tagsiganak szakmai
egyetértését, az erdb szerepével, funkcibival kapcsolatos térsadalmi é&s szakmai
éllaspontok egységes képviseletét. Az Egyesiilet részt vesz tagsdginak szakmai
érdekvédelmében.

Az Bgyesiilet célja az egyesiileti és szakmai hagyoményok képviselete & fenntartdsa,
a hatdron tdli magyar k6t6désili szakmai szervezetek bevonisédval. Kiilonds tekintettel
az Erdészeti Lapok kiadéséra, a Wagner Kéroly Erdészeti Szakkdnyvtar miikddésére
és a selmeci-soproni hagyomanyok époléséra.

Az Egyesillet célja tovdbb4 az erdékkel kapcsolatos ismeretek eljuttatasa a tarsadalom
széles rétegei széméra, az erdGk rekredcids szerepének erositése, aktiv részvétel az
ifjisdg kdrnyezeti nevelésében, Gssztérsadalmi szinten a fenntarthat6sdg alapelveinek
képviselete.

Egylttm{kddés mds hazai, Lkilfoldi és nemzetkdzi szakmai-tudoményos
egyesiiletekkel, szivetségekkel és szervezetekkel.

3. § Az Egyesiilet tevékenysége
. A gazdilkodds alapvetd szabdlyai:

Az Egyesiilet a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott célok megvaldsitisa érdekében
vagyondval énélléan gazdilkodik azzal, hogy véllalkozisi tevékenysége kizAr6lagosan
masodlagos jellegi.

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajit vagyondval felel. A tagok — a tagdijuknak, vagyoni
hozzéjdruldsuknak megfizetésén t(il — az Egyesiilet tartozésaiért sajit vagyonukkal
nem felelnek.

Az Egyesiilet a jelen Alapszabédlyban meghatérozott célok szerinti tevékenységet (a
tovébbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kbzhaszmi tevékenységet is —
folytat és — célja megvaldsitasa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében —
gazdaségi-véllalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti. Az alapcél szerinti tevékenységek kiilondsen, de
nem kizér6lagosan a kdnyvkiadés és egyéb szakmai és egyesiileti kiadvinyok kiadésQ

—



utazdsszervezés, nevelés, oktatds, ismeretterjesztés, turisztikai &s szabadid6s
tevékenységek szervezése és lebonyolitdsa, rendezvényszervezés, szakmai, tanulményi
¢€s sportversenyek szervezése és lebonyolitdsa, szakvélemények készitése, szakmai
tandcsadds, erdbgazddlkodds, az ezekhez kapcsolédé kiegésztd szolgdltatdsok,
amelyek sorén a mindenkor hatélyos szdmviteli jogszabélyoknak megfelelden kdteles
bizonylatot kiéllitani és szerz8déseket kdtni. E kbrben az Egyesiilet csak olyan médon
vehet fel hitelt, kolcsdnt és véllalhat kdtelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenységének ell4tisat és mikddésének fenntartdsat.

Az Egyesillet legf6bb szervének egyik legfbb feladata a miikddSképesség
fenntartésa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezbk érdekeinek szem el6tt
tartasdval a szlikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése. A
gazdélkodds eredménye felosztdsra nem keriil, kivéve a tdrvényben rogzitett eseteket,
az minden esetben az alapcél szerinti tevékenységek ellatasit szolgélja.

Fentieknek megfelel6en az Egyesiilet alapcél szerinti tevékenységei a kivetkezdk:

1. Erdbk
1.1. A magyar erd6k és a magyar erdészeti kultlra fenntartisa és gyarapitdsa,
8sszhangban az erdérdl, az erdd védelmérdl és az erddgazddlkodésrdl sz616 2009. évi
XXXVIL. torvény 1. §-val.

2. Természetvédelem
2.1, kozrem(ikdik természetvédelmi dontések szakmai elBkészitésében; Snéllé
javaslatokat dolgoz ki,
Usszhangban a természet védelmérdl sz6l6 1996. évi LIII. térvény 64. § (1)
bekezdésével.

3. Kérnyezetvédelem
3.1. kozrem(kddik a kdrnyezetvédelmi, vidék- és teriiletfejlesztési dontések
szakmai el6készitésében,
Osszhangban a kérnyezet védelemének éltaldnos szabélyairdl sz616 1995. évi LIIL
torvény 10.§, 12.§, 38.§, 46. § és 48/A § (3) bekezdésével.

4 Tudoményos tevékenység, kutatds

4.1.  aszakmai munka tudomédnyos szinvonaldnak emelése;

42, atudomény eredményeinek gyakorlati alkalmazésa;

4.3. az erdészeti, természet- és kérnyezetvédelmi oktatds tAmogatisa;

4.4, az erdészeti természet- és kirmyezetvédelmi szakemberek ismereteinek és

t4jékozottsaganak folyamatos gyarapitédsa,

Osszhangban a természet védelmérdl sz6l6 1996. évi LIIL térvény 56. § ¢, d, f, h, i
pontjaival, a kérnyezet védelemének dltaldnos szabédlyairél sz6lé 1995, évi LIII.
térvény 53. §-val, a termé£51d védelmérdl sz616 2007. évi CXXIX térvény 34. §-val és
& kutatds fejlesztésrfl ¢és a technolégiai inmovécirél sz6lé 2004, évi CXXXIV.

torvény 5. § (3) bekezdésével.
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5. Kulturdlis 6rokség megbvisa
5.1. az erdészeti, azon beliil kiiléndsen a selmeci-soproni hagyoményok 6rzése és
apolésa;
5.2. targyi és személyi emlékek dpolésa, gytijtése;
53. az erd6kben taldlhaté t8rténelmi, szakrdlis emlékhelyek megérzése,
fejlesztése, bemutatdsa,
Osszhangban a kulturélis 6r8kség védelmér6l sz616 2001. évi LXIV. térvény 62. §-val,
a természet védelmérdl szolé 1996. évi LIII. torvény 64. §-val, a helyi
onkorményzatok és szerveik, a koztérsasigi megbizottak valamint egyes centrélis
aldrendeltségli szervek feladat-és hatiskdrérdl sz6l6 1991, évi XX. térvény 121. § a) és
b) pontjaival, valamint a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatair6l sz6lé6 2011. é&vi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjéval.

6. Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és tdjékoztatis

6.1. aszakma etikai alapelveinek kialakitasa, betartisa és betartatdsa;

6.2. Osszehangolt egyesiileti szellem kialakitdsa;

6.3. szakteriiletén és a kOzoktatdsban ifjlisigi természet- és kdrnyezetvédelmi
ismeretterjesztést végez;

6.4. a tarsadalmi kapcsolatok épolasdval és a tomegtdjékoztatdis eszkbzeinek
felhasznélésdval eldsegiti az erdész szakma térsadalmi megbecsiilését;

6.5. hirdeti és terjeszti a tartamos erdbgazdilkodas alapelveit, ismerteti az
erdbgazdélkodds céljait, lehetbségeit, eredményeit és szerepét a gazdasigi és
tarsadalmi fejlédésben;

6.6. feltirja és elemzi a térsadalom elvarasait és kdzremiikddik ezen elvérisok
teljesitésében;

6.7. férumot teremt a szakmét és a kapcsol6dd szakteriileteket érintd tdrsadalmi
pérbeszéd kialakuldsdhoz és fejl6déséhez s ezen keresztlll az egyiittm{ksdés
kiszélesitéséhez;

6.8. gondoskodik az Egyesiilet szakfolyéiratdnak, az 1862-ben alapitott Erdészeti
Lapoknak rendszeres megjelenésérél,

6.9. gondoskodik az Egyesiilet Wagner Kéroly Erdészeti Szakkonyvtdrinak
miikddtetésérél és gyarapitasardl,

Osszhangban a természet védelmérSl sz6lé 1996. évi LIII. tdrvény 64. §-val, a
kérnyezet védelemének éltalinos szabdlyair6l sz6lé 1995. évi LI tdrvény 54. §-val,
valamint a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény 2. § (3) bekezdésével
és 4. § (1) bekezdés a)-u) pontjaival, tovébbda  nevelés és oktatds,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege
a szintén a nemzeti kznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 2. § (3) bekezdésén,
4. § (1) bekezdése a)-u) pontjai alapjén, illetve a gyermek- és ifjiségvédelem,
gyermek- és ifjisdgi érdekképviselet, amelynek jogszabélyi alapja és kozfeladat
jellege a gyermekek védelmérél és gyamflgyi igazgatisrdl szdlé 1997. évi XXXI.
torvény 17. § (1) bekezdés j) pontjén alapul.

" Szociédlis tevékenység, csalddsegités, id6skoriak gondozisa
7.1.  az erdészeti dolgozék dzvegyei és arvéi, valamint a nyugdijasok sorsdnak
lehetdség szerinti javitdsa, szocidlis tAmogatdsa,
Osszhangban a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatisokrdl szdld 1993, évi III.
torvény 56-57. §§-val, a gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatésrél szél6
1997. évi XXXI torvény 14.§ és 18. §-val, a csaladok védelmérdl sz6l6 2011, 4@
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CCXL torvény 1-6. §§-val, valamint a Magyarorszég helyi dnkorményzatairél szél6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8., 23. § (4) bekezdés 4., illetve (5)
bekezdés 11. pontjéval.

8. Nemzetk6zi integraci6 eldsegitése

8.1. aktiv tagsfgot wvillal és egylttmlkddik a nemzetkdzi erdészeti és
természetvédelmi szervezetekkel:

8.2. szakmai tovdbbképzést biztosité nemzetkdzi tanulményutak szervezésével
elésegfti minden képzettségi szintfi tagja szdméra az ismeretek gyarapoddsét
és az informécidaramlést,

Osszhangban a kdrnyezet védelemének éltaldnos szabélyairdl sz6l6 1995, évi LIIL
térvény 11. §-val.

9. A fenti 1-7. pontokban felsorolt kdzhasznl tevékenységeinek elBsegitése
céljébél tobbek kozott:

9.1. el6addsokat, konferencidkat, vitaliléseket, tovébbképzéseket és gyakorlati
bemutatékat rendez, utazdsokat szervez; turisztikai és szabadid®s
tevékenységeket 14t el, szervez és szerveztet,

9.2, szak- és egyéb konyveket, kiadvanyokat jelentet meg, illetve tAmogatja
kiaddsukat, a tOSrvény, illetve szerz6déses kapcsolatai  szerint
erd6gazddlkoddst folytat.

Az Egyesiilet biztosftja, hogy tagjain kivill minden més érdekl6dd is részestithessen
kozhaszmi szolgéltatasaibol.

2. Az Egyesiilet bevételei és kiadsisai:

Bevételek:

a) tagdij;

b) az Alapszabédlyban meghatérozott alapcél szerinti (k6zhaszn®) és a gazdaségi-
véllalkozési tevékenységbdl (szolgaltatas nytjtisabol) szdrmazd bevétel;

c) koltségvetési tdmogatds:

ca) a pélyédzat Gtjdn, valamint egyedi dontéssel kapott kiltségvetési thmogatss;

cb) az Eurépai Unié strukturélis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbél szdrmazd, a
kdltségvetésbbl juttatott timogatés;

cc) az Eurépai Unié koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkdzi szervezettsl
szdrmaz6 tdmogatis;

cd) a személyi jovedelemadé meghatérozott részének az adézé rendelkezése szerint
kiutalt sszege;

d) az dllamhéztartés alrendszereib8l kzszolgéltatasi szerz8dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

¢) més szervezettd, illetve magédnszemélyt6l kapott adomény;

f) befektetési tevékenységbdl szirmazo6 bevétel;

g) az a)-f) pontok aléd nem tartoz6 egyéb bevétel.
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Kiaddsok:

a) alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolédé kéltségek:

b) gazdasdgi véllalkozési tevékenységhez (szolgéltatds nyujtasshoz) kozvetleniil
kapcsol6do koltségek;

c¢) a miiko6dési kbltségek (ideértve az adminisztricié koltségeit és az egyéb felmeriilt
kozvetett koltségeket), valamint a t5bbi tevékenységhez hasznilt immateridlis javak és
targyi eszkdzok értékcstkkenési leirdsa;

d) az a)—) pontok ald nem tartozé egyéb koltség.

Az Egyesiilet mind a bevételeit, mind a kiad4sait a fentick  szerinti részletezésben,
elktildnitetten, a szdmviteli eldirdsok szerint tartja nyilvén.

Az Egyestilet kizir6lag kettds kényvvitelt vezethet, magyar nyelven, forintban,

Az Egyesiilet az alaptevékenységhez, illetve a viéllalkozési tevékenységhez is kapcsolédo
koltségeit, réforditésait a tényleges hasznélat (igénybevétel) ardnysban, illetve ha ez nem
allapithat6é meg, akkor az alapcél szerinti (k6zhaszn() tevékenység és a gazdaségi-véllalkozasi
tevékenység kozott az el6zbekben felsorolt tevékenységek éarbevételének (bevételének)
arényéban kell évente megosztani.

Az Egyesiilet a gazdaségi-véllalkozisi tevékenységgel sszefilgg immateridlis javak és a
targyi eszkdzok értékesdkkenési lefrdsat tdrsasdgi ad6 alapjanak meghatérozésakor a trsasigi
ad6rol €s az osztalékadbrél sz616 térvény szerint veheti figyelembe.

Ha valamely évre vonatkozéan megéllapithatd, hogy az Egyesiilet els6dlegesen gazdasdgi-
véllalkozési tevékenységli szervezetnek mindstilt, az addhatésdg a civil szervezettel szemben
t8rvényességi ellenfrzési eljérast kezdeményez,

3. Az adominygyiijtés szabdlyai

Az Egyesiilet javira adoménygyfijté tevékenység folytathaté. Az Egyesiilet nevében vagy
javéra tOrtén6 adomdnygylités nem jérhat az adoményozbk, illetve més személyek
zavaraséval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltésdg sérelmével, és csak az elndk
frésbeli meghatalmazésa alapjdn végezhetd.

Az Egyesiilet részére juttatott adoményokat az adoményozé nyilvintartiséba beéllitott kdnyv
szerinti, ennek hidnyéban a szokésos piaci 4ron kell nyilvéntartisba venni,

4. A gardilkoddsra vonatkozé kiilinds rendelkezések:

Az Bgyesiilet gazdélkodisdra egyebekben kiiléndsen a Civil Tv., a szdmvitelr6l sz616 2000.
¢vi C, tdrvény, a civil szervezetek gazdélkoddsa, az adoménygytijtés és a kozhaszniisig egyes
kérdéseirbl széld 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet, a civil szervezet éves koltségvetési
tervét a szdmviteli tOorvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmolG-készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajétossdgairdl sz6lé 479/2016 (X11.28.) Korm. rendelet
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. ;
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A gezdélkodésrél a nyilvanossdgot évente megfelelden, {gy kiiléndsen a honlapjén tSrténd
megjelentetéssel tdjékoztatni kell.

Az Egyesiilet mlkddésérdl, vagyoni, pénzilgyi és jovedelmi helyzetérSl az tzleti év
kdnyveinek lezérdsét kovetden az Qizleti év utols6 napjéval, illetve a megszlinés napjaval —
mint mérlegfordulé nappal — a jogszabdlyban meghatérozottak .szerint koteles beszidmol6t
késziteni.

Az Egyesiilet esetében az iizleti év azonos a naptéri évvel. Az lizleti év az év kozben alakuls,
illetve megsziinG szervezetek esetében a megalakulds, illetve megszinés évében tér el a
naptéri évt6l. A mérleg fordulénapja — a megszinést kivéve — december 31,

A beszémol$ forméijét az Egyesiilet éltal folytatott tevékenység, az éves Gsszes bevétel (az
alapcél szerinti tevékenység és a gazdasdgi-véllalkozasi tevékenység Osszes bevételének)
nagysiga, valamint a kdnyvvezetés médja hatérozza meg,

A beszdimol6 tartalmazza:

a) az egyszertisitett éves beszdmol6t, benne a mérleggel,

b) benne az eredménykimutatdssal és

¢) benne a kettés kdnyvvitel okédn a kiegészité melléklettel. A kiegészitd mellékletben
be kell mutatni a tdmogatdsi program keretében végleges jelleggel felhasznilt Gsszegeket
témogatisonként. Tamogatési program alatt a kdzponti, az énkorményzati, illetve nemzetkézi
forrésbél, illetve més gazddlkod6tol kapott, a tevékenység fenntartisit, fejlesztését célzd
tamogatést, adoményt kell érteni. Killon kell megadni a kiegészitd mellékletben a tdmogatasi
program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tdmogatéisra
vonatkozd, el6bbiekben részletezett adatokat. A kiegészité mellékletében be kell mutatni a
szervezet 4ltal az izleti évben végzett f8bb tevékenységeket és programokat.

Az Egyesllet beszdmoldjival egyidejlileg kOzhaszniisdgi mellékletet is készft. A
kozhasznisigi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett kozhasznG
tevékenységeket, e tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kzhaszni
jogallds megdllapitdsdhoz szikséges adatokat, mutatékat. A kdzhaszniiségi melléklet
tartalmazza a k&zhasznii cél szerinti juttatdsok kimutatdsit, a vezetd tisztségviselSknek
nytjtott juttatdsok Gsszegét és a juttatésban részesilld vezetd tisztségek felsoroldsat,

Az Egyesiilet kbteles a j6vdhagyésra jogosult testiilet éltal elfogadott beszimoléjét, valamint
kdzhaszmisdgi mellékletét — kdtelezd konyvvizsgilat esetén a kdnyvvizsgaléi zéradékot vagy
a zaradék megadésinak elutasitdsét is tartalmazé fiiggetlen kdnyvvizsgal6i jelentéssel egyiitt
— az adott zleti év mérlegfordulénapjét kvetd 8tddik hénap utolsé napjéig letétbe helyezni
¢és kbzzétenni, kbtelezd kdnyvvizsgdlat esetén ugyanolyan formsban és tartalommal, mint
amelynek alapjén a konyvvizsgélé a beszémolét feliilvizsgélta.

Az Egyesillet a kiozhasznlisiga érdekében 4llami, kdzigazgatisi, koltségvetési szervvel
kbzszolgéltatdsi szerzbdést kot. Nem mindstll kozszolgdltatisi szerz8désnek a feladat
finanszirozését szolgdlé timogatds, ha a timogatés nyGijtésdnak minden feltételét jogszabély
hatéirozza meg, és a tdmogatdsi dontés meghozatala sorén a dontéshozénak mérlegelési joga
nincs. Nem minSstil mérlegelési jognak, ha a déntéshozé a jogszabdlyban meghatérozott
témogatési keret kimerfiléséig a tdmogatas odaitélésére vonatkoz6, a jogszabélyi feltételzk@)

megfeleld kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.



Az Egyeslilet a vezet tisztségvisel6t, a timogatét, az §nkéntest, valamint e személyek k8zeli
hozzétartoz6jét — a bérki éltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgdltatdsok, illetve az
Egyestilet 4ltal tagjénak a tagsdgi jogviszony alapjédn nyujtott, létesftd okiratnak megfelels
juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatisét — a létesitd okiratban meghatérozott szabélyok
szerint — pélydzathoz kdtheti. Ebben az esetben a pély4zati felhivés nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbb] — az eset Osszes kdriilményeinek mérlegelésével — megéllapithats,
hogy a pélyazatnak el6re meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyézat). Szinlelt pélyszat a
cél szerinti juttatés alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.

4, § Az Egyesiilet tagjai
1. Az Egyesilletnek tagja lehet Gnkéntes alapon minden olyan természetes és jogi
személy, aki elfogadja az Egyestilet Alapszabalyét és célkitiizéseit, és teljes bizonyitd
erejli magénokirati forméban belépési nyilatkozatot tesz a 4. § 4. pontja szerint.

2, Az egyesiileti tagsag onkéntes.

Az Egyesiilet tagja:
3.1. rendes tag
3.2. partolé6 tag

3.3. tiszteletbeli tag

4. Az Egyestilet rendes tagja az a természetes személy (tovébbiakban: rendes tag), aki
belépési szdndékét Irdsban az Egyesiilet valamelyik helyi csoportjénil bejelentette,
belépési nyilatkozatit a helyi csoport elndke és titkdra elfogadta, a tagnyilvéntartdsban
szerepel, valamint az Alapszabélyban foglaltakat magéra nézve kotelezének elismeri
és a tagsdggal jaré kotelezetiségeinek folyamatosan és feleldsen eleget tesz, illetve
jogait felelésen gyakorolja.

5. A rendes tagok tagdija a kdvetkezd:

az Egyesiilet tagja évi 10.000,- Ft, azaz Tizezer forint tagdij megfizetésére kotele,

amennyiben aktiv dolgoz6, (munkaviszonyban 4119, illetve véllalkozs),

- az Egyesiilet tagja évi 1.600,- Ft, azaz Ezerhatszdz forint tagdij megfizetésére
koteles, amennyiben tanuléi jogviszonyban 4ll, illetbleg munkanélkiili vagy
kiilfldi dllampolgarsag, illetbleg GYES-GYED-en van,

- az Egyesiilet tagja évi 4.000,- Ft, azaz Négyezer forint tagdij megfizetésére
koteles, amennyiben nyugdijas,

- a tagdfj a targyév februdr elsejéig teljesitendd egydsszegben, illetve annak fele
teljesitendd a targyév februdr elsejéig, mig a mésik fele pedig a targyév jtlius 15.-
ig.

Jelen Alapszabdly felhatalmazza az f{igyvezetést a belépésrl valé dbntés

meghozataléra. A belépés elfogaddsa a tagnyilvéntartisba t8rténd bejegyzéssel valésQ

—
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Az Bgyesillet pértolé tagja az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, akivel az Egyesiilet elnike erre
megillapodést kit. A pértol6 tag tagdfjat nem fizet, jogait és kbtelezettségeit a vele
kotott megdllapodés tartalmazza, azonban sem vélasztdjoga, sem vélaszthatdsagi joga
nem lehet. A pértolé taggal kotott megéllapodds szerint a partold tag az Egyesiilet
tevékenységében Onkéntes hozzjéruldsdval vesz részt.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja az a kiemelked természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezb szervezet, akit az Egyesiilet érdemei elismeréséil
vagy az Egyesiilet céljdnak megvalésitdséban kifejtett tevékenységéért tiszteletbeli
taggé vélaszt. A tiszteletbeli tagot az elntkség eldterjesztése alapjén a killdstigy(ilés
vélasztja. A tiszteletbeli tag tagdfjat nem fizet, a rendes tag valamennyi joga megilleti,
kivéve a vélasztés és a vélaszthatésdg jogit.
5.§ Az egyesiileti tagok jogai
Az Egyesiilet rendes tagjai:
1.1.  az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatok;
1.2.  az Egyesiilet kilid6ttgytilésén az Egyesiilet tagjai az 4ltaluk valasztott kiildSttek
utjan gyakoroljédk jogaikat (szavaznak a dintésre bocsitott kérdésben és
nyilvanitanak véleményt);

1.3. jogosultak az Egyesiilet céljainak elérése érdekében az Egyesiilet barmelyik
szerve elé javaslatot elSterjeszteni és kérni javaslatuknak killdsttey(ilés elé
terjesztését;

1.4. jogosultak tdjékoztatdst kémi ¢és kapni az Egyeslllet mindennemi
tevékenységérdl, mlkddésérdl és anyagi helyzetérdl;

1.5. jogosultak az Egyesiilet kinyvtarét igénybe venni;

1.6. jogosultak a tagsigi viszony alapjén jaré6 minden kedvezményt az egyenld
jogok alapjan igénybe venni.

A pértold6 tagok jogait a veliik kotott megéllapodds tartalmazza.

A tiszteletbeli tagok a vélasztds és vélaszthatésig joga kivételével valamennyi joggal
rendelkeznek.

A tag az Egyestilet valamely szervének tdrvénysértd hatérozatdt a tudoméséra jutdst6l
szidm{tott 30 napon belill birésig elétt megtdmadhatja.

—
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6.8 Az egyesiilet tangok kdtelességel

Az Egyesiilet minden tagjanak kitelessége:

1.

2,

10.

11.

az Egyesiilet Alapszabélyinak betartésa;

az egyesiileti célok — lehetdsége és képességei szerinti — megval6sitdsa, rendszeres
egyesiileti tevékenység kifejtése;

alkot6 és felel@sségteljes munka végzése a véllalt tisztségekben;

az Egyesiilet valasztott szervei 4ltal hozott hatérozatok megismerése, végrehajtisa és
az Egyesfllet nevében t0rténd nyilvinos szereplés esetén ezek szvegének és
szellemiségének képviselete;

az Egyesiilet tarsadalmi tekintélye és belsd fegyelme feletti 6rkddés, az Egyesiilet
tagjdhoz mélté magatartas, a hivatdstudat és az Gsszetartozés szellemének spolésa;

az [Egyesillet hagyoményos egységének megbrzéséért, szellemi és anyagi
gyarapodéséért és a tagsgi kor bvitéséért tevékenykedni;

a tagdfj eléirds szerinti befizetése. Az Egyesiilet tagjén ezen Alapszabély
vonatkozéséban a rendes tagot érti, akinek tagdij fizetési kitelezettsége van, a pértold
tag tagdij fizetésre nem koteles a 4. §. (5) bekezdésben is megfogalmazottak szerint.

A tag joga és kijtelezettsége a fentiek szerint és azokon til:

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A jogi személy tag tagsagi jogait a rd
iranyadé jogszabélyok rendelkezései szerinti torvényes képviselbje Gitjan gyakorolja. A
kiildottgylilésen valo részvétel, illetéleg a tag kizérésira irdnyulé eljirds kivételével a
tagsagi jogok meghatalmazott Gtjin valé gyakorldsa nem lehetséges.

A tagségi jogok forgalomképtelenek és nem oOrdkdlhetdk. A tagok személyére
vonatkozé adatok nem nyilvénosak. A tag joga az Egyesiilet munkéjéban vald
részvétel, az Egyesiilet rendezvényeinek létogatésa, az Egyesiilet barmely tisztségére
valé vélasztds €s megvilasztds joga. A tag jogosult az Egyesiilet céljainak elérése
érdekében az Egyesillet bérmelyik szerve elé javaslatot elSterjeszteni, jogosult
tdjékoztatést kérni és kapni az Egyesiilet mindennemti tevékenységér6l, miik8désérsl
és anyagi helyzetér6l; jogosult a tagségi viszony alapjén jaré minden kedvezményt az
egyenld jogok alapjén igénybe venni,

A tag a fentiek szerint kdteles az Alapszabalyban meghatérozott tagi kételezettségek
teljesitésére. A tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvalsitisat és az
Egyesiilet tevékenységét. A tag kotelezettsége az Egyestilet miiktdésének és
munkéjanak tdmogatésa, az Alapszabély és a killddttgyiilés hatérozatainak betartdsa és
a tagdij megfizetése.

A tagok - a tagdfj megfizetésén til - az Egyesiilet tartozasaiért sajét vagyonukkal nem

felelnek. Q
A—?
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7.§ Az egyesilleti tagsfg megsziinése
1. Azegyestlleti tagsdg megsz{inik:

1.1.  a helyi csoport itjan a titkérsdg felé jelzett irdsbeli nyilatkozattal, azaz
kilépéssel,
A tag tagsdgi jogviszonyit az Egyeslilet helyi csoportjénak vezetdjéhez
intézett frasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

1.2.  kizérassal. A kizérds esetében irdnyadé eljérést a 7.§ 3. pont tartalmazza.

1.3.  elhaldlozassal vagy a tag jogutéd nélkiili megszlinésével,

1.4. tiszteletbeli tag esetén a fenti eseteken t8l: a tiszteletbeli cim
visszavondséval, illetve a tiszteletbeli cimrl t5rténd lemondéssal,

1.5.  tdrléssel, amennyiben a tagségi viszony hérom éve sziinetel. Pértol6 tag
esetében a megéllapodds, vagy jogalanyisdga megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyét legfeljebb hirom évig sziineteltetheti az
Egyestilet fBtitkdra felé tdrtént irdsbeli nyilatkozata megkiildésével. A
szlinetelés kezdd id6pontja a nyilatkozat igazolt dtvételét kdvetd 8. nap. A
kezd6 id6pontig a tag valamennyi jogét és kotelezettségét teljesiteni koteles. A
sziinetelés ideje alatt a tagsdgi jogok gyakorlisra, illetve a tagsagi
kotelezettségek teljesitésére a tag nem jogosult, illetve nem kotelezhetd. A
sziinetelés megsziintetése a szilnetelést kezdeményezd tag irsdbeli
nyilatkozatival lehetséges, melynek hatdlya a nyilatkozat fotitkér 4ltal t8rténd
igazolt dtvételét kovetd 8. nap. A hatdly bedlltdval a tag valamennyi joga és
kotelezettsége feléled. Amennyiben a sziinetelés megsziintetésére a szilneteld
tag 4dltal hdrom éven beliil nem keril sor, a titkdrsig a tagot a
tagnyilvéntartdsbol torli. A tdrlési hatérozatot a sziineteld tag részére a
hatdrozat keltét kdvetd 8. napon belill meg kell kitldeni. A tdrlési hatdrozat
ellen annak kézhezvételétdl szimitott 30 napon bellil a cimzett tag annak
érvénytelenségének megéllapitisa érdekében birésighoz fordulhat. A torlési
hatérozatnak a jogorvoslatrél t6rténé kioktatdst megfelelden tartalmazni kell.

1.6. A tagsigi viszony Egyesiilet éltali felmondéséval. Amennyiben a tag
tagdijfizetési kotelezettségének tdrgyév februir 28-ig nem tesz eleget és
tagségi viszonyat sem sziinetelteti, az évi rendes kiildtttgy{ilésen a fizetésre
felsz6litja a killdsttgylilés, amelyet igazolhaté médon megkiild az
Egyesiilet és amelyben teljesftési pothataridd is szerepel. Ezen péthatérid6
eredménytelen eltelte esetén az Egyesiilet a tagsgi jogviszonyt 30 napos
hatéridvel felmondhatja.

2. Kizarhato az a tag:
2.1. aki az Alapszabély elbirdsait megsérti;
2.2. aki egyébként olyan magatartdst tandsit, amely méltatlannd teszi az
egyesiileti tagségra;
2.3. akit szdndékos biincselekmény miatt végrehajthaté szabadsdgvesztésre
itéltek, vagy a kézligyek gyakorlasétdl eltiltottak.

3. A tagnak jogszabélyt, Alapszabdlyt vagy kiildSttgylilési hatdrozatdt sulyosan vagy

ismételten sértd magatartisa esetén, tovabbd a 7.2.2. és 7.2.3. esetén a kiilddttgytilés - barmel
tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizérési eljardst folytat le. é\

—
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kizérés kezdeményezésére irfnyul6 bejelentést az elnbkség részére kell megkiildeni. Az
einkség a kezdeményezés kézhezvételétbl szdmitott 30 napon bellil megkllldi a
kezdeményezést az érintett tagnak és egyben gondoskodik a rendkiviili kiildottgylilés
Osszehivasérél a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott kilencven napon beltili id6pontra,
egyben gondoskodik a kizérési bizottsig megalakitdsar6l. A kizardsi bizottsdg 3 tagh6l és 3
pottagbol 4ll, akiket az elnGkség vilaszt ki a rendes tagok koziil. A kizérdsi bizottsdg tagja
nem lehet a kizérdst kezdeményez5 fél. Amennyiben az elndkség kezdeményezi a kizérést,
Ggy a kizdrdsi bizottsig tagjait az ellendrzd bizottsag jeloli ki. A kizérési bizottsdg a tagsig
sziméra nyilvanos (ilést tart legkésGbb a rendkiviili k6zgylilést megel6z6 tizendtddik napon az
Egyestilet székhelyén. Amennyiben a kizérasi bizottsdg valamely tagja nem tud részt venni az
iilésen, Ggy helyette az alfabetikus sorrend szerinti els6, az 6 akadélyoztatisa esetén a
misodik, mig az § akadélyoztatisa esetén a harmadik péttag jér el.

A kizarési bizottsig meghallgatja a tagot, aki el6adja védekezését, bizonyitékait. A kizdrasi
bizottsdg meghallgatisa a tagsdg szdmédra nyilvénos. A meghallgatdst Gigy kell megtartani,
hogy az lehetSleg egy napon bellll befejezbdjék, kivételes esetben egyszeri, nyolc napon
belilli halasztisra van lehetfség.

A kizérési bizottsdg tagjai kdzill elnokdt valaszt, aki az (ilést vezeti. Az {llés berekesztése elbtt
a kizérési bizottsdg elndke figyelmezteti a tagot arra, hogy egyéb elbadnivalé hignydban a
kizdrdsi bizottsdg Glését berekeszti. A berekesztést kbvetden a kizardsi bizottsdg tagjai
szavaznak a kizdrisi kezdeményezésr6l. A szavazds sordn elsBként a legfiatalabb kizérdsi
bizottsdgi tag szavaz, majd utolséként a kizérési bizottsag elndke.

A szavazés eredményét6l fliggben a kizérdsi bizottsdg javaslatot hoz, amely szerint vagy
javasolja a tag kizérdsit vagy javasolja a tag kizardséra irAnyul6 kezdeményezés elutasitasit.
Valamennyi javaslatit indokoldssal kételes ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a
kezdeményezés indokét, a tagi védekezés Ssszefoglalasit és a kizérési bizottség javaslatinak
indokait. A kizdrési bizottsdg javaslatét a tagsdg részére a rendkivilli kézgylilésen ismertetni
kell, mig a kezdeményez és az érintett tag részére postai titon is meg kell kildeni.

A rendkivilli kbzgytilésen elsbként a kizérdsi bizottsdg javaslatit kell ismertetni az aktudlis
napirendi pontndl, ezt kbvetben a kizdrist kezdeményezd adhatja eld indftvanyst végil a
kizdrdsi indftvénnyal érintett tagnak lehetbséget kell biztositani védekezése ismertetésére. A
kizdrdsrdl ezt kévetden a rendkiviili kiildttgylilés sz6tobbségi hatérozattal dont.

Amennyiben a rendkivili kézgy(lés a tagot kizdrja, a kizért tag tagsdgi viszonya az frédsba
foglalt hatérozat a kizért tag részére tSrténé kézbesitésével megszlinik. A kizirési hatérozatot
frasba kell foglalni és indokoldssal kell ellétni; az indokolésnak tartalmaznia kell a kizéras
alapjéul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat a kizardsi bizottsig javaslatéra irdnyadé
szabdlyok szerint, a hatdrozatnak tartalmaznia kell tovébb4, hogy a hatdrozat ellen a kizért tag
jogorvoslati kérelemmel forduthat a hatdskdrrel és illetékességgel rendelkez6 birdsdghoz a
kilddttgytilési hatérozatok megtdmaddiséra vonatkozé jogszabélyi rendelkezések szerint.

4, A ftiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsarél az elndkség eldterjesztése alapjan a

kaldsttgy(lés dont. Q\
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8.§ Az Egyestlilet szervei, milikidése

1. Az Egyesiilet szervei:

1.1. a kiildottgytilés,

1.2, az elndkség,

1.3. az ellenbrzd bizottség,
1.4. a helyi csoportok,

1.5. a szakosztélyok,

1.6. tandcsadé testiiletek,
1.7. az eseti bizottsdgok.

2. Az Egyesillet vezetd tisztségvisel6i:

2.1 az elnbkség tagjai,
2.2, az ellen6rzd bizottsdg tagjai.

3. Az alkalmazotti viszonyban lévé fBtitkdrra a Munka torvénykdnyvének vezetdallast
munkavéllalékra vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

9.8 A kiildottgyfilés
1. Az Egyesiilet legfSbb szerve a killdsttgytilés.

2. A ktildttgylilés sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer az év elején (legkésGbb
méjus végéig) lilésezik (rendes ktlddttgyiilés). Osszehivisdrdl az elndkség ddntése
alapjan az elnbk (akadélyoztatdsa esetén az egyik alelnok) gondoskodik. A
kuldéttgytlést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birésdg elrendeli, illetve ha azt a
rendes tagok legalibb egytizede — az ok és a cél megjelolésével — kéri. A kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill az ElnSk kdteles a rendkivilli kiildsttgyilést
dsszehivni. Ugyancsak rendkivili kaldttgytilést kell dsszehfvni, ha azt az Egyestilet
feltigyel6 szerve frésban inditvinyozza.

A meghivénak tartalmaznia kell:

- az iilés helyét,

- id6pontjét, és

- napirendjét.

A meghivéban fel kell timtetni, hogy az esetleges hatérozatképtelenség esetén az

eredeti napirendi pontok megtérgyaldsra ismételten dsszehivott kitllddttgytilés mikor
és hol keriil megtartésra.

A meghivot irdsban kell megkiildeni olymédon, hogy az iilés idpontjat legaldbb 15
nappal megel6zden a meghivék bizonyithatéan elkiildésre kerliljenek.

A kiildbttgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a megvalasztott killddttek 50 %-a @

f6 megjelent.
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A kilidattegytiés hatdrozatait a jelenlévok sz6tBbbségével hozzik mindazon kérdésben,
amely tekintetében az Alapszabély a sz6t5bbség magasabb ardnyét nem frja €l6. Ha a
kulddttgylilés nem hatérozatképes, megismételt {ilést kell tartani. A megismételt {ilés a

hatérozatképtelen lést kdvetd késobbi 3 napon till, de 15 napon beliili idSpontra, az
eredetive]l azonos napirenddel hivhaté 8ssze. A megismételt {lés a legfébb szerv

esetében a megjelent tagok szim4té] fliggetlentil hatdrozatképes.

A kuldotigytilésen az Egyesiilet elndke elndkél, tévollétében valamelyik alelnsk,
illetve ezek esetleges tivollétében barmelyik elndkségi tag,

A kiildéttgytilési meghivé kézbesitésétsl vagy kozzétételétdl szamitott nyolc napon
beliil a tagok és az Egyestlet szervei a kildbttgylilést &sszehivé szervtdl vagy
személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolds4val. A napirend
kiegészitésének targydban a kiildStigytilést dsszehivé szerv vagy személy jogosult
dtnteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél a kiildttgylést 8sszehivé szerv
vagy személy nem dént vagy azt elutasitja, a kiildéttgytilés a napirend elfogadésérél
sz6l6 hatirozat meghozatalit megel6z8en killsn d6nt a napirend kiegészitésének
targyéban.

A kiildsttgyflilés a més egyeslileti szervek hataskdrébe utalt kérdésekben a déntési
jogot egyszer(i sz4tébbségl hatérozattal sajat hataskorébe vonhatja.

A killdottgytilés kizdrélagos hatédskdrébe tartozik:
4.1, dbntés az Alapszabily megéllapitdsérél, illetve modositasardl;
4.2.  az Egyesfilet megsziinésének, egyestilésének és szétvaldsanak elhatdrozésa;

43. a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesiilette] munkaviszonyban 4ll;

44. a 12. §-ban rogzitettek szerint az elndkség tagjainak, valamint a 17.§.-ban
rogzitettek szerint az ellenérzb bizottsdg tagjainak megvélasztisa, illetve ezen
testiiletek tagjai visszahivdsival kapcsolatos déntés meghozatala, tovébbé
dijazdsdnak megéllapitdsa

4.5. az elndkség beszdmoltatisa az Egyesillet kdzhasznt tevékenységérdl;

4.6. dontés az elndkség dltal elbterjesztett beszémolé elfogadésérél, a kltségvetési
tdmogatas elfogadasérél, a vagyon felhaszndldséval kapcsolatos kimutatdsrél, a
cél szerinti juttatisok kimutatisirél, az Egyesiilet vezetd tisztségvisel8inek
nytjtott juttatdsok Gsszegérfl és a kdzhaszni tevékenységrél sz6l6 szbveges
beszamolérdl;

4.7.  dbntés egyesiileti szaklap alapitdsérol, vagy szaklap megsziintetésérdl;

4.8. dontés az Egyesiilet évi kdltségvetésének meghatdrozasardl; 2

4.9. abefektetési szabélyzat elfogadésa; -

T
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4.10. egyesiileti kitlintetések alapitdsa, és az elnbkség elbterjesztése alapjan
adoményozisa;

4.11. rendes tagok tagdijénak megéllapitésa.

4.12. az olyan szerzbdés megkdtésének j6vdhagydsa, amelyet az Egyesiilet sajét
tagjdval, vezetd tisztségviselGjével, a fellgyelSbizottsdg tagjdval vagy ezek
hozzétartozjaval kit;

4.13. ajelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezet tisztségvisel6k és az ellenbrz6
bizottsigi tagok vagy més egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények
érvényesitésért] vald dontés;

4.14. a vélasztott kOnyvvizsgilé megvilasztdsa, visszahivdsa &s dfjazésdnak
megéllapitdsa; és

4.15. avégelszémol6 kijeldlése.

Az Egyesiilet Alapszabdlyinak médositdsdhoz a jelen 1évd tagok héromnegyedes
sz6t3bbséggel hozott hatérozata sziikséges. Az Egyesiilet céljdnak médositisthoz és
az Egyesiilet megsziinésér6l sz6l6 kiilddttgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezb tagok héromnegyedes sz6t8bbséggel hozott hatérozata szilkséges.

A kilddttgytlés, valamint az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartoz6ja a hatirozat alapjén

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen més elbnyben részesiil, illetve a megkdtends jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésill el6nynek a kzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli. szolgéltatss, illetve az Egyesiilet
dltal tagjénak, a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, az Alapszabélynak megfelel cél
szerinti juttatés,

A kilddttgy(ilésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elndk, a
jegyzbktnyvvezetd és két hitelesitd ir ald. A jegyzOkdnyv betekintésre minden
érdekl16dd tag rendelkezésére 41l az Egyesiilet titkirsagén. A killdéttgytilés hatérozatait
az Erdészeti Lapokban és az Bgyesiilet honlapjén, a beszémolGt és a kdzhasznlisagi
mellékletet, a kbzhaszmi tevékenységgel kapcsolatos valamennyi iratot a fbtitkar az
Egyesiilet honlapjén kdzzéteszi, azokat az Egyestilet székhelyén a fbtitkdrral elére
egyeztetetett idSpontban bérki megtekintheti. A fotitkar a killdottgyGlés hatirozatair6l
nyilvéntartdst vezet (Hatérozatok Téra), mely nyilvantartis tartalmazza a dontések
tartalm4t, id6pontjat, hatdlydt, a dontést tAmogaték és ellenz8k szémarinyit (ha
lehetséges személyét). Az Egyesiilet kdzhaszmi mikddésével és kdzhaszni
tevékenységével kapcsolatos iratok nyilvanosak, abba bérki betekinthet, a fotitkérral
eldzetesen egyeztetett iddpontban, az Egyesiilet székhelyén.

Az elnbkség és az ellenbrzd bizottsdg tagjai a kiildsttgyiilésen tandeskozasi jam\l

vesznek részt.
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Az Egyesiilet kildSttgy(ilése nyilvdnos. A killdéttgy(ilés hatérozatait az Erdészeti
Lapokban, illetve az Egyesiilet honlapjén nyilvénosségra kell hozni a 9. § 6. pontjéban
foglaltak szerint. A hatdrozatokat az érintettekkel kiilon is kdz5Ini kell.

Az elnbkség és az ellenbrzd bizottsdg tagjait a kiildottgytilés hatdrozott idére, négy
évre valasztja. Amennyiben e testiiletek tagjai k6ziil barkinek a tisztsége a lejarati id6
el6tt bérmilyen okbdl megsziinik, igy a soron kdvetkezd killdsttgylilésen ktelezben
pétvélasztast kell tartani és a meghatérozott tisztségre a még hétralévd iddszakra Gjbol
tisztségvisel6t kell vélasztani.

10. § A kiildttek

A kiilldsttgytilésen az Egyestllet tagjai tagsdgi jogaikat az dltaluk megvalasztott
kiildtteik utjan gyakoroljik. A kiilddtteket a helyi csoportok egyszerii sz6tSbbséggel
vélasztjdk. A helyi csoportok a kitldotteket az aldbbiak szerint vélasztjik a helyi
csoport taglétszdma szerint:

helyi csoport vélaszthatéd
taglétszima kiild6ttek 1étszdma
80 fbig 115
81 — 160 f6 213
161 —240 1 316
241 -320 15 4 18
320 15 flsu 516

A kiildbtteket az Egyesiilet tagjai hatérozott id6re valasztjék azzal, hogy mandétumuk
a vélasztds évét kdvetd negyedik év szeptember 30-ig tart. Abban az esetben,
amennyiben a kiildétt megbizatdsa barmilyen okbél a lejérat eldtt megszlinik, Ggy a
valasztasra jogosult tagok kételesek a hatralévd id6szakra pétvélasztissal Gj kiildottet
vélasztani a megsziinést kdvetd 30 napon beliil.

A helyi csoport létszéménak véltozédsa az adott vélasztdsi cikluson beliil nem vezet a
kiilddttek széménak véltozasshoz.

A megvilasztott kiildottek nevét a helyi csoport titkéra kételes kdzdIni az Egyesiilet
titkarsdgéval. A kiilddtt jogait csak személyesen gyakorolhatja.

11. § A vezetd tisztségviselkre vonatkozé
dltalénos rendelkezések, vilasztisuk szabélyai

Az Egyesiilet valamennyi vezetl tisztségvisel6jére vonatkozd ltalinos rendelkezések:
A kbzhasznti szervezet megsz(inését kdvetd hdrom évig nem lehet més kdzhaszni

szervezet, igy az Egyeslilet vezetd tisztségviseléje az a személy, aki kordbban olyan
kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak megsziinését megeldzd két

évben legalébb egy évig —,

=
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&) amely jogutéd nélkiil szlint meg dgy, hogy az dllami adé- és vamhatosdgnal
nyilvéntartott ad6- és vimtartozisit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az llami add- és vamhatéség jelentds Gsszegli adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az édllami add- & vamhatésdg hzletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezdrast helyettesit6 birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészdmét az dllami add- és vémhatosag az adézds rendjérdl szdld
torvény szerint felfliggesztette vagy torélte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
més kdzhaszni szervezetnél is betdlt.

1/A. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége ellitdsdhoz sziikséges korben nem korlédtoztik. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy kdteles kijelSlni azt a természetes személyt, aki a vezeth
tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabélyokat a
kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviselé tgyvezetési feladatait személyesen kdteles ellstni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkvetése miatt jogerbsen szabadségvesztés biintetésre
itéltek, amig a blintetett eldélethez fiiz8d6 hatrdnyos kdvetkezmények alél nem mentestilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozast6l jogerdsen eltiltottak. Akit valamely,
az Egyesiilet tevékenységével kapcesolatos foglalkozdst6l joger8s birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltds hatdlya alatt az Egyesiilet vezetd tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltdst kimond6
hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisel® az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld a tagok részére kiteles az Egyesilletre vonatkozdan felvildgositast
adni, és szdmukra a vonatkozd iratokba és nyilvintartisokba betekintést biztositani. A
felvildgositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult 4ltal tett frdsbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a
felvildgositdst és az iratokba val6 betekintést, ha ez az Bgyesiilet tizleti titkét sértené, ha a
felvildgositdst kér6 a jogdt visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivés ellenére nem tesz
titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst kéré a felvildgositds megtagaddsat
indokolatlannak tartja, a nyilvéntarté bir6sdgtél kérheti az Egyesiilet kotelezését a
felvilagositis megadéséra.

A vezetd tisztségvisell) az ligyvezetési tevékenysége sorin az Egyesiiletnek okozott kérokért a
szerzddésszegéssel okozott kdrért valo felelbsség szabélyai szerint felel az Egyestilettel
szemben.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi meghizatis

a) hatérozott ideji megbizatds esetén a megbizas id6tartaménak lejértéval;

b) megszlintetd feltételhez kistott megbizatés esetén a feltétel bekSvetkezésével;

c) visszahivdssal;

d) lemondéssal;

¢) a vezetd tisztségviseld haldléval vagy jogut6d nélkali megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsshoz sziikséges kirben

t6rténd korldtozésdval;
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g) & vezetd tisztségviselével szembeni kiziré vagy 8sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével
h) munkaszerzddése megsziinésével.

A kildbttgytilés a vezet§ tisztségviselét barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja,
munkaviszony esetében a vezetd tisztségviselOkre vonatkozd szabdlyok szerint a
munkaviszonyt megsziintetheti. A vezetd tisztségviselé megbfzatisérél az Egyesiiletnek
cimzett, az Egyesiilet mdsik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal bérmikor
lemondhat, vagy a munkaviszony esetén a Munka T&rvénykdnyve szerint megsziintetheti
munkaviszonyét. Ha az Egyesiilet m{ikd6képessége ezt megkivanja, a lemondés az Gj vezetd
tisztségviseld megvilasztisival, ennek hisnydban legkésSbb a bejelentéstdl szémitott
hatvanadik napon vélik hatélyossa.

2.

Nem lehet az ellendrz§ bizottsdg elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéléja az a
személy, aki

a) a kuldsttgy(ilés, illetve az elnbkség elndke vagy tagja (ide nem értve a
kiildttteytlés azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) az Egyesilettel ¢ megbizatdsén kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) az Egyesiilet cé] szerinti juttatdsébol részesiil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetb pénzbeli szolgdltatdsokat, és az Egyesiilet éltal tagjénak a tagségi
jogviszony alapjén a létesftd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti
juttatést —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzitartozdja.

Nem lehet az elnSkség tagja, vagy elndke az a személy, aki:

a) a kilddttgyiilés, illetve az ellen6rzd bizottség elndke vagy tagja (ide nem értve a
kiildsttgytilés azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be), a kdnyvvizsgils,

b) az Egyesiilettel az {igyvezetdi tisztséget betSlté személyen kivill az elndkségi tagi
megbizatisin kivilli més tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabdly mésképp nem
rendelkezik,

¢) az Egyesiilet cé] szerinti juttatissbol részesiil — kivéve a barki ltal megkdtés nélkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az Egyesillet 4ltal tagjénak a tagsdgi
jogviszony alapjén a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytijtott cél szerinti
juttatdst —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzétartozdja.

Az elndkség tagjainak vélasztdsa minden negyedik év november 30-ig torténik, kivéve
a jelen Alapszabélyban meghatdrozott eseteket. Az elsd valasztasra 2014. évben keriilt
sor. A vélasztis kiirdsa és el6készitése az elnSkség feladata. Amennyiben ezen
ktelezettségének a vélasztisi év oktber 31-ig nem tesz eleget, az ellenérz6 bizottség
késziti el6 és irja ki a vilasztist. Az ellen6rzd bizottsag ezen kitelezettségének nem
teljesitése esetén a kiildottek 10%-a a bir6sdgtél kérheti a t6rvénysértd éllapot
megsziintetését. A megvélasztott elnGkség mandatuma a vélasztdst kdvetd év janudr
1-t6] a vélasztéist kdvetd negyedik év december 31-ig tart. %

-
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A megviélasziott einGkség jogait és kitelezettségeit a vilasztist kbvetd év janudr 1.
napjan veszi 4t a kordbbi elnGkségtdl. A vélasztast kdvetd idbszakban a megbizatdst
4tad6 elnbkség a megvilasztott elnSkség megbizatdsdnak Atvételéig figyvezetd
elnSkségként gyakorolja a jogait az aldbbi megkdtésekkel:

- a thrgyévi Kkoltségvetds 10%-4t meghaladé Osszegszerliséget elérd
kotelezettséget nem véllalhat,

- az egyesiileti szabélyzatokat nem mdédosithatja,

- 4j vélasztdst nem frhat ki,

Az lgyvezetd elnOkség koteles a megvdlasztott elndkség részére 4tadds-atvételi
eljardst lefolytatni, Az étadds- 4tvétel rendjér8l az ligyvezetd elndkség és a
megvélasztott elnkség kbzdsen dont.

Az elndki tisztség megsziinése esetén az Egyesillet alelndkei a megsziinés napjét
kovetd 30 napon beltili id6pontra kotelesek vélasztast kifrni azzal, hogy az igy
megvélasztott elnSk a vélasztds napjén hivatalba 1ép. Ezen esetben a kiildsttek
kizér6lag az elndk személyére szavaznak, a megvélasztott elndk az a személy lesz, aki
a kildottek szavazaténak tobbségét elnyeri. SzavazategyenlBség esetén a szavazast
haladéktalanul meg kell ismételni. Az elnSkség valamely tagjdnak tisztsége
megsziinése esetén a hivatalban 1év6 elndk a megszlinés napjét kévetd 30 napon belili
id6pontra kdteles p6tvélasztdst kifrni. Az {gy megvélasztott eln6kségi tag a vélasztis
napjan hivatalba 1ép. Ezen esetben a kiilddttek kizérélag az elndkségi tag személyére
szavaznak, a megvélasztott elnSkségi tag az a személy lesz, aki a kiildSttek
szavazatanak tobbségét elnyeri. Szavazategyenlfség esetén a szavazist haladéktalanul
meg kell ismételni.

Amennyiben az elnSkség t8bb tagjénak egylittesen szlinik meg a tisztsége, értve ez
alatt azon esetet is, ha a t6bb tag koziil az egyik az elndk, az ellenbrzd bizottsdg a
megszlinés napjat kdvetd 30 napon belilli idSpontra kiteles valasztést kifmni. Az gy
megvalasztott elnSkség a véilasztds napjén hivatalba 1ép. Ezen esetben a kiildsttek
kizér6lag a megsziint pozicié betsltéjének személyére szavaznak, a megvélasztott
tisztségviselé az a személy lesz, aki a kiildttek szavazatinak tGbbségét elnyeri.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazést haladéktalanul meg kell ismételni.

Az elndkség vélasztisa a 6. és 7. pontban szabalyozottak kivételével a rendes tagok
altal ltaldnos, titkos, kbzvetett vélasztds szerint torténik a kiilddttek Gtjén, egyfordulés
valasztdsi rendszerrel.

Az elnbkit az 4ltala jelSlt harom alelnSkkel és az Erdészeti Lapok szerkesztd
bizottsiga elndkével egylitt listdn vélasztjék a kiildottek. Valamennyi kiildéttnek egy
szavazata van ¢s csak egy listira adhatja le a szavazatét. Egy személy elndkjeldltként
csak egy listin szerepelhet. Egy személy t3bb listén is szerepelhet alelndki illetve
szerkesztd bizottsdg elndki jeldltként. A megvélasztott elndk, az Egyesiilet hirom
alelnoke és a szerkeszt® bizottsig elndke az a személy lesz, akiknek a listdja a
kiilddttek szavazatdnak tSbbségét elnyeri. SzavazategyenlOség esetén a szavazdst
haladéktalanul meg kell ismételni.

Az elndkség tobbi tagjst a kiildottek ondllé jelSltek kozil valasztjdk. A tisztségre
megvélasztotinak kell tekinteni azt a személyt, aki a szavazatok t5bbségét elnyerte
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SzavazategyenlOség esetén a szavazist haladéktalanul meg kell ismételni, A vélasztés,
mint megbizés a tisztségre megvilasztott személy éltal t8rténd elfogaddsaval, vagy a
munkaszerz8dés megkdtésével jon 1étre.

12.§ Az elnikség
. Az Egyesllet 11 f6bdl 4116 elndkséget vilaszt, amelynek filései nyilvanosak.
. Az elnkség tagjai:

2.1.  azelndkség elndke (aki egyben az Egyesiilet elndke is),

2.2, hérom alelndk,

2.3,  az Erdészeti Lapok szerkeszt$ bizottsdgénak elndke,

2.4. ahelyi csoportokbdl szervez8ddtt hat régi6 képviseléje (a régié képvisels).

. Az elndkség meghatdrozza sajit {igyrendjét, amelyben rdgziti iiléseinek,
dontéshozataldnak rendjét.

. Két kiildottgytilés kdzdtt az Egyesiilet figyeit az elnokség intézi.

. Az elnbkség, mint vezetd szerv, testilletként mlksdik és annak minden egyes tagja
munkéjit az Egyesiilet Alapszabdlydban rogzitett célok szem el6tt tartisdval, a
kiildottgytilés hatdrozatainak megfelelden végzi. Az elndkség munkéjard] koteles a
kiildsttgytilésnek évente beszémolni. Az elndkség a kitldottgydlésen keresztil tartozik
a tagsdgnak feleldsséggel.

. Az elndkség szikség szerint, de legalibb negyedévenként tartja {iléseit, amelyet az
elndk hiv {ssze. Az {ilés napirendjét az Egyesiilet elndke hatérozza meg, és azt az
irdsbeli meghivéban kbzli az elndkség tagjaival. Az iilést a ftitkér késziti el6, aki ag

illések dllandd megbizottia napirendi pontok tartalmdtol fiiggetleniil,

. A hatérozati javaslatokat az Egyestlet elndke terjeszti €l6. Az elnSkség hatérozatait
egyszer(i sz6tbbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. SzavazategyenlGség esetén a
szavazdst haladéktalanul meg kell ismételni. Titkosan kell szavazni akkor, ha azt az
elnbkség legaldbb hirom tagja kéri. Az (ilésrél felvett hitelesitett jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell a ddntést tdmogatok, illetve az ellenz8k szdmit.

. Az elndkségi {ilés akkor hatérozatképes, ha az elnbkség tagjainak legaldbb a fele + egy
15 jelen van.

. Az elndkség dint az aldbbi kérdésekben:

9.1. helyi csoportok ¢és szakosztilyok, tanAcsadé testilletek alapitdsanak,
megszintetésének j6vahagyasa;

9.2.  régid képvisel6khoz tartozb helyi csoportok megvéltoztatésa;

9.3. egyesileti szabalyok megalkotisa; ( )

/1::\_._1\
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9.4. eseti bizottsdgok feldllitdss;

9.5.  kills6 szervezetekhez, szivetségekhez valé csatlakozés vagy az onnan valé
kilépés,

9.6. kitiintetés adoményozdsinak elbterjesztése.

10. Az clndkség hatdrozatait az Erdészeti Lapokban és az Egyestilet honlapjén
nyilvéinossigra kell hozni. Azon személyeket, akiket a hatérozat kizvetleniil érint, a
hatérozat kdzvetlen megkiildésével is értesiteni kell.

11. Az elnbkség tagjai, mint vezetd tisztségviselk {igyvezetési tevékenységiiket az
Egyesillet érdekének megfelelden kotelesek elldtni. Az elnSkség tagjai kitelesek a
killddttgytilésen részt venni, a killddttgyiilésen az Egyestilettel kapcsolatos kérdésekre
vilaszolni, az Egyestilet tevékenységérdl és gazdasigi helyzetér6l beszémolni.

12. Az elndkség feladatkirébe tartozik tovdbbsi:

) Az Egyesilet napi iigyeinek vitele a titkérsdg Utjdn, az Ggyvezetés hatdskérébe tartozd
ugyekben a dontések meghozatala, belsé szabélyzatok készitése;

b) a beszamol6k el6készitése és azoknak a kitldstigytilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a killdstigytilés elé terjesztése;

d) az Egyesiilet vagyonénak kezelése, a vagyon felhasznéldséra és befektetésére vonatkozé, a
kdzgytilés hatiskdrébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtésa;

¢) az Egyesiillet jogszabdly és az Alapszabdly szerinti szervei megalakitisdnak és a
tisztségvisel6k megvilasztatdsanak el6készitése;

f) a kiildbttgylilés Gsszehivésa, a tagség és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az elnSkség éltal Gsszehivott kiildsttgyiilés napirendi pontjainak meghatirozisa;

h) részvétel a kitlddtigylilésen és valaszadés az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagség nyilvéntartdsa a titkArsdg Gtjén;

j) az Egyesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak &s egyéb konyveinek vezetése a
titkdrsag titjén;

k) az Egyesiilet m(ikddésével kapcsolatos iratok meg6rzése a titkarsdg Gtjan;

1) az Egyesiiletet érinté megszlinési ok fennéllisdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekbvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele;

m) a tagségi jogviszonyokkal kapcsolatos, Alapszabélyban rogzitett dontések meghozatala;

n) kitlintetés adoményozésénak javasoldsa a killddttgytilésnek;
o) a titkdrsdg dtjén a honlap mikidtetése és egyéb sajtomegielenések szervezdse;

p) o titkdrsdg iitidn gondoskodds  tagnyilvintartdsrdl;

Az elndkség koteles a kiildSttgylilést Ssszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a) az Bgyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet eléreldthat6lag nem lesz képes a tartozédsokat esedékességkor teljesiteni; VQ\

c) az Egyesiilet c€ljainak elérése veszélybe keriilt.
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A fentiek szerint dsszehivott klildtttgytilésen a tagok kotelesek az &sszehivdsra okot adé
kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérsl
donteni.

Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
minéségiikben az Egyesiiletnek okozott kérok miatti kértéritési igényt - a jogerés bir6sagi
torléstdl szdmitott egy éven bellil - az Egyesilet t3rlésének id8pontjdban tagsdgi
jogviszonyban 4116 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé
egyesiileti vagyont &t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

Az Egyesillet megszlinését megel6z6 két évben a vezetd tisztségviselok az Bgyesiilet
megszinésétbl szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytdllni az Egyesiilet
hitelez8ivel szemben mindazon tartozdsokért, amelyeket az Egyesiilet vagyona vagy a
vagyoni hozzdjéruldst nem szolgéltaté egyesiileti tagoknak a jogi személy ltalénos szabélyai
szerinti helytéllési kitelezettsége nem fedezett.

13. Az Elnikség tagjai:

OEE elndk:

Zambé Jénos Péter sziiletett: Zambo Jdnos Péter
Lakcim: 2000 Szentendre, Pataksor u. 4.

Altalénos alelndk:

Kiss Liszl6 szilletett: Kiss Liszlé
Lakcim: 2654 Romhény, Kossuth u. 20.

Technikus alelnék:
Andrésiné Dr. Ambrus I1diké szidletett: Ambrus Ildiké
Lakcim: 6783 Asotthalom, Kiss F. Krt. 76/B.

Magénerdds alelntk:
Pintér Csaba sziiletett: Pintér Csaba
Lakcim: 9324 Bogyoszl6, F6 ut 31.

Erdészeti Lapok szerkesztd bizottsigénak elndke:
Haraszti Gyula sziiletett: Haraszti Gyula
Lakcim: 2000 Szentendre, Radnéti sétény 4/6.
Régidképviselbk:
Dobre-Kecsmér Csaba sgilletett: Dobre Csaba - Eszak-Magyarorszég
Lakcim: 3300 Eger, Lagyas u. 6.

Gencsi Zoltén sgiiletett: Gencsi Zoltdn - Eszak-Alfsld
Lakcim: 4032 Debrecen, Thomas M. u. 39.

Kéveskuti Zoltén sziiletett: Kiveskuti Zoltdn - Nyugat-Dunintil Q

Lakcim: 9423 Agfalva, Liget u. 7.
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Macsek Lajos sziiletets: Macsek Lajos - Kdzép-Magyarorszig
Lakcim: 2347 Bugyi, Alsévény puszta 37.

Szab6 Tibor J6zsef szilletett: Szabd Tibor Jogsef - DEl-Alfold

Lakcim: 6237 Kecel, Petdfi Sandor w. 1/2.

Ripszém Istvan sziiletett: Ripszdm Istvdn - Dél-Dunéntiil
Lakcim: 7741 Nagykozér, Petdfi u. 35.

13.§ Az elnék

- Az Egyestlet elsd szim vezetd tisztségviseldje az elndk, aki képviseli az Egyestiletet
killdnbbz6 szerveknél és intézményeknél, birésdgok és més hatdsdgok elbtt és az
Egyesillettel kapcsolatba ker(ld magénszemélyekkel szemben. Az Egyesiilet
torvényes képviseletét az elndk, mint vezetd tisztségviseld létja el, e képviseleti jogét
ondlléan gyakorolja, képviseleti joga dltaldnos, tovébbs koteles az Egyesiiletre
irdnyad6 jogszabdlyban elirt adatait a nyilvéntarté bir6signak bejelenteni. A
képviseleti jog korldtozdsa és nyilatkozaténak feltételhez vagy j6véhagyéshoz kdtése
harmadik személyekkel szemben nem hatélyos, kivéve, ha a harmadik személy a
korlatozsrél vagy a feltétel bekdvetkeztének vagy a j6véhagyésnak a
sziikségességérdl és annak hidnyérél tudott vagy tudnia kellett volna,

. Az eclndk aldirési joga 6n4llé, a hiteles aldfrési cimpéldény, jlletve aldirdsminta
szerint,

. Az elndk gondoskodik a killdsttgyilés és az elnSkség hatérozatainak végrehajtisirél, a
kuldsttgytilésen és az elndkség filésein elnokal.

. Az elndk gondoskodik a kiildbtigytilés és az elndkségi {ilések Ssszehivésardl és azok
jogszerli lebonyolitésarél.

. Az elndk, elbzetes értesités nélkill jogosult az Egyesiilet bdrmely szerve — az ellendrzb
bizottsdg kivételével — tevékenységét teljes korlien ellendrizni és az Ssszes iratba
betekinteni. Az ellen6rzd bizottsig kivételével jogosult tovibba az egyesiileti szervek
tagjait tevékenységlikr6l beszdmoltatni, irnyftani.

. Az elnbk felelés azért, hogy az Egyesiilet az Alapszabdlynak, a Civil Tv.-nek
megfeleléen mlk&djon, hazai és nemzetkdzi kapcsolatai kedvezden alakuljanak, az
Egyesiilet tagjai ¢lhessenck Alapszabdly biztositotta jogaikkal, betartsak
kételezettségeiket.

. Kdteles az Egyesillet helyzetérél, tevékenységérél, a hatérozatok végrehajtisérél a
ktildsttgytilésnek és az elnékségnek beszadmolni,

. Az elndk kilria a [Otithkdr megvdélaszidsdra irdnvulé t. A beérke
kat kiértdkeli és a fOtitkdr s kivdlasztia, alk a_feltételeit
me ttia. A [Otitkdr felett a munkdltatol jogokat rolia. Q\

o
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9. Az elndk gyakorolja a munkéltatéi jogokat @ fotithdron kivil a tdbbi munkaviillald
felett is.

14. § Az alelndkék

1. Az Egyesiiletnek hirom alelndke van, akiket a kiildéttgyiilés a 11. §-ban foglaltak
szerint listdn vélaszt.

2. Az alelndkdk egyesiileti tevékenységiikért az elnoknek, illetve a killddttgytilésnek
tartoznak felel6sséggel.

3. Az Egyesilet alelndkei kozitti feladatmegosztdst az elndk hatédrozza meg.
15. § Az Erdészeti Lapok szerkeszt6 bizottsfiginak elnke

1. Az Erdészeti Lapok szerkesztd bizottsdgéinak elndkét a 11. §-ban foglaltak szerint
listdn vélasztja a kiildottgylés.

2. Az Erdészeti Lapok szerkeszt6 bizottsdgénak elnSke egyben az elndkség tagja.

3. A szerkesztd bizottsdg elnbke kéri fel a szerkesztd bizottsdg tagjait, a testillet
vezetbjeként felligyeli a foszerkesztd munk4jét.

4. A szerkesztb bizottsig elndke tevékenysége sordn koteles az Egyestilet célkitlizéseit,
az Egyesiilet Alapszabélyét, a szakmai igényességet, az etikai szempontokat, illetve a
mindenkor hatilyos sajtétérvényt betartatni.

16. § A régi6 képvisel6k

1. A régi6 képvisel6ket a 11. §-ban foglaltak szerint a kiildSttgyfilés kizvetlentil
vélasztja.
2. A régi6 képviselSk az elndkség tagjai.

3. Régi6k: Eszak-Magyarorszégi Régi6, Eszak-Alfoldi Régi6, Dél-Alfoldi Régi6, Kozép-
Magyarorszigi Régié, Nyugat-Dunéntili Régi6, Dél-Dunéntili Régié. A régidkhoz
tartoz6 helyi csoportok nyilvéntartdséat a fotitkar végzi.

4. A régié képvisel6 feladata a helyi kezdeményezések képviselete, elbterjesztése, az
egyesilleti munka segitése, Osszehangoldsa a helyi csoportok titkérain keresztiil.
Kdteles a helyi csoportokat az elnbkség munkéjérdl, és az elnSkséget a régidjiba
tartoz6 helyi csoportok életérél tdjékoztatni. Lehetbsége szerint litogatia a régidjiba
tartoz6 helyi csoportok rendezvényeit.

17.§ Az ellen6rz6 bizottsig

1. Az ellenérzbd bizottsdg a kdzhaszni tevékenységet ellité Egyestlet belsé feligyels
szerve. Az ellenfrzb bizottség a Ptk. szerinti feligyeldbizottsag. :2

/%q_\
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2. Az ellendrzb bizottség ellendrzi az Egyesilet alapszabalyszer(i mlik8dését, kiiléndsen
a vagyoni eszkdzbknek a jogszabdlyokban meghatdrozott médon t6rténd
felhasznéldsit.

3. Az ellen6rzb bizottsdg elndkét és négy tagjét az elndkség elndk, alelndk, szerkesztd
bizottségi elndk tagjaival azonos médon kell megvélasztani,

4. Az ellendrzd bizottsdg tigyrendjét maga 4llapitja meg.
5. Nem lehet az ellendrzd bizottsig elndke vagy tagja az a személy:

a. akire az Alapszabélyban fentebb rogzitett kizdré ok vonatkozik;

b. aki az Egyesiiletben bérmilyen més tisztséget betdit;

¢. aki az Egyesiiletben a megbizatisén kiviil més tevékenység kifejtésére irdnyuld
egyéb jogviszonyban all;

d. aki az Egyesiilet cé] szerinti juttatisibol részesiil, kivéve azt a juttatdst, amely
tagként, az Alapszabély szerint megilleti;

e. aki a 11. §. 2. a)-d) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzitartozdja
vagy élettarsa;

f. aki a Civil Tv.-ben meghatérozott kizéré okok hatélya alé tartozik.

Az ellenfrzd bizottsig tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége ellitdsdhoz sziikséges korben nem korlétoztik. Nem lehet a tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizérd ok 4ll fenn, tovdbb4 aki vagy akinek a
hozzétartozéja az Egyesiilet vezet6 tisztségviselje, tovibba aki ¢ megbizatdsdn kiviili més
tevékenység kifejtésére irfnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irfnyulé egyéb
jogviszonyban 4ll az Egyesiilettel, az Egyesiilet cél szerinti juttatdsdb6l részesiil - kivéve a
bérki éltal megkttés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az Egyesiilet
altal tagjénak a tagsdgi jogviszony alapjén a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyutjtott cél szerinti juttatést -, illetve a fenti személyek kozeli hozzétartozéja. Az ellenbrzd
bizottsdg vélasztisira, megbizatdsuk idGtartamdra, megszlinésére a vezetd tisztségvisel6k
vélasztdsdra és idOtartaméra, tisztségilk megszlinésére vonatkozé szabdlyokat megfelelden
alkalmazni kell azzal, hogy az ellen6rzd bizottségi tag lemondé nyilatkozatét az elnkséghez
intézi.

Az ellenbrzd bizottség tagjai az ellen6rz8 bizottsig munkajiban személyesen kitelesek részt
venni. Az ellenbrzb bizotisig tagjai az elndkségtdl fliggetlenek, tevékenységiik sorin nem
utasithatéak. Az ellen6rzd bizottsigi tagségi jogviszony az elfogadéssal jén létre,

Az ellenbrzd bizottsdg rendszeresen koteles ellendrizni az Egyesiilet gazdalkodését, pénziigyi
helyzetét, az Egyesiilet Alapszabély szerinti miikddését, kdzhasznli tevékenységét, valamint
az Alapszabélyban és az Egyesiilet {igyrendjében foglaltak betartds4t. Ennek sorin a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesiilet munkavéllaléitél pedig tdjékoztatist vagy
felvildgositist kérhet, tovibbd betekinthet az Egyesiilet kdnyveibe és irataiba, azokat
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgiltathatja.

Ha az ellen6rzés sorén szabdlytalanségot észlel, hdrom napon beliil ellenérzési jelentésben
frisban fel kell erre hivni a szabélytalansig elktvetdjének figyelmét. Az ellendrzési jelentést
az ellenbrzd bizottség elndke, vagy irdsbeli megbizisibol az ellenbrzb bizottsig valameez

tagja irja ald. A szabdlytalansdgrol értesiti az elndkséget.



Az ellenbrz bizottsig koteles a kildbttgytlés elé kerlild elbterjesztéseket megvizsgélni, és
ezekkel kapcsolatos dllaspontjét a killdStteytilésen ismertetni.

6.

7.

Az ellenérz8 bizottsig inditvinyozhatja a kilddtteyllés, illetve elndkségt iilés
Osszchivasat.

Az ellendrzd bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult szervet (killdstigytilés,
elndkség) tdjékoztatni és annak dsszehivését kezdeményezni, ha arré] szerez tudomést,

hogy

a. az Egyesiilet miik6dése sorén olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhiritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b. a vezetb tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.
Ha az intézkedésre jogosult szerv Osszehivisdra az ellenérzd bizottsdg inditvénya

ellenére — annak megtételétd] szdmitott 30 napon beliil — nem keriil sor, Ggy a hatérids
eredménytelen eltelte utdn a vezetd szerv Osszehivéséra az ellendrzé bizottsig is

jogosuit.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mlkoddés helyreéllftdsa érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellenSrzd bizottsdg a torvényességi feliigyeletet
ellaté szervet kdteles haladéktalanul értesfteni.

Az ellendrzd bizottség &v kdzben szilkség szerint tart {ilést. Az éves rendes
kulddttgylilés elbtt azonban egy filést kételezOen tartania kell, amelyen az Egyesiilet
c¢ves koltségvetésérdl, szimviteli beszdmol6jér6l, valamint kdzhaszniiségrél széld,
tovibbd az ellendrzb bizottsig éves tevékenységérél szolé jelentést megvitatjak és
elfogadjék.

Az {llés iddpontjit Gigy kell meghatirozni, hogy az ellendrzé bizottség jelentése,
véleménye és javaslata a killdSttgyGlés az Egyestilet iigyrendjében meghatérozott
id6pontig a titkdrsigra eljuttathaté legyen.

10. Az ellenbrzd bizottsig fléseit annak elndke hivja Sssze. Az frdsos meghivét a hely,

11.

id6pont, napirend feltlintetésével legkésdbb az illést megeldz6 10 nappal ki kell
killdeni. Mellékelni kell a meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozé
frésos anyagot is.

Az ellen6rzd bizottsdg {iléseinek hatdrozatképességéhez legaldbb hérom tag jelenléte
sziikséges. Az ellen6rzd bizottsag hatérozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos —
egyszerli sz6t8bbséggel hozott szavazissal hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elnsk
szavazata dont.

Az ellen6rz bizottsdg lllésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a bizottsdg
elndke és a jegyz8kdnyvvezetb hitelest. @

=2
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12. Az ellen6rzd bizottség tagjai a kiilddttgyiilésen, az eilenbrzb bizottsdg elndke pedig a
kildsttgytilésen és az elnSkség iilésein tandcskozési joggal vesznek részt. Az éves
koltségvetés és a szdmviteli beszémol6, valamint a kézhasznisagi jelentés elfogadésa
tirgyaban a kiilddttgy(ilés csak az ellen6rzd bizottsig véleményének és javaslatainak
ismeretében donthet.

13. Az ellendrzd bizottségi tagok az ellenbrzési kitelezettségilk elmulasztisival vagy nem
megfeleld teljesftésével az Egyestiletnek okozott kérokért a szerzbdésszegéssel
okozott karért val6 felel6sség szabélyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

14. Az Ellendrzb Bizottsig tagjai:

EB elndk:
Bak Julianna sziiletett; Bak Julianna
Lekcim: 3778 Varbd, Rékéczi u. 61.

EB tagok:

Ferenczi Tamés sziiletett: Ferenczi Tamds
Lakcim: 9700 Szombathely, Rumi u. 17.

Kolozsvéri Akos sziiletett: Kolozsvdri Akos
Lakcim: 2011 Budakalész, Pipacs u. 5.

Dudés Lészl6 Péter sgitletett: Dudds Ié Péter
Lakcim: 2092 Budakeszi, Arany Janos u. 23. 1. em 1.

Vaspéri Eszter szilletett: Vaspori E

r
Lakcim: 1039 Budapest, Plinkdsdfiirdd u. 38-40 A.ép. 2.
18. § A fotitkér

1. Az Egyestilet fo4llasti munkaviszonyban fotitkért alkalmaz. A fStitkér csak fels6foki
erdészeti szakképesitésii, feddhetetlen magyar &llampolgér lehet.

2. A fotitkért az elndknek benyiiitott pélyézat Gtjan kell klvélasztam ma]d ezt k6vet6
vele az Egyesiilet elnoke kot munkaszerzfdést. A—s zolal oF
j&= A fotitkdrra a Munka torvénykﬁnyvének vezetﬁéllésﬁ
munkavéllalokra vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadék.

3. A fotitkér minyit_]a az Egyesiilet szervezési és igazgatdsi ligyeit. Vezeti és fejleszti az
Egyesiilet anyagi, pénziigyi gazdilkodasét. Eves kiltségvetést és elszdmol4st készit,

4. A fotitkér irdnyftja az Egyesiilet titkdrsdgdnak munkéjit. E korben meghatérozza az
Egyesiilet mindennapi operativ feladatait, a munkavéllalokat utasftja, intézkedik a
feladatok végrehajtasér6l.

5. Kaoteles az Egyesiilet helyzetérdl, tevékenységérél, a hatérozatok végrehajtisarél, az

Egyesiilet kdzhaszni tevékenységérll, az Egyesiilet titkdrsdginak munksjérél,
valamint a sajit irdnyitdsi feladatair6l a kildSttgylilésnek és az elnﬁkségnﬂ@

beszémolni.



6. Egvesiilet torvémyes ké letét az elndk mellett a fOtithdr, mint ]
munkavdilalé ldtia_el, amely jogpdt a fotitkdr dndildan orolja, a [Otitkdr
képviseleti joga dltaldnos. Képviseleti jogdnak korldtozdsa és nyilatkozatainak
feltételhe; kitése harmeadik személyekkel szemben nem hatdlyos, kivéve ha a

harmadik méi n korldto eltétel  bekd nek, vagy a
dviéha nak a 5856, llletve annak hidnydrdl tudott, vagy tudnia
kellett volna.

7. A [tithdr aldirdsi joga ondllé a hiteles aldirdsi c lddny, illetve aldirds minta
szerint.

8. A fOtitkdr az elndkséggel egyeztetve irdnyltia az Egyesiilet nemzetkdzl kapcsolatait, a

tdrsszervekkel kapcsolatot tart.
19. § A titkfrsig

Az Egyesiilet titkdrsdginak munkatérsaival a fStitkér javaslatira az Egyesiilet elndke
kot szerzbdést, és gyakorolja a veliik kapcsolatos munkaltatsi, illetve illetdleg
megbfzéi jogokat.

[y

2. Atitkérsag ellitja az Egyesiilet szervezési, gazdaségi és igyviteli feladatait.

3. Akdzhasznti szervezet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a titkérségon a
fotitkar el6zetes értesitése mellett bérki betekinthet.

4. A titkirsdg a fOtitkdr irinyftisa mellett tagnyilvéntartdst, & az Bgyesiilet
szervezetével, mlikddésével, gazddlkodasaval kapcsolatos naprakész adatbézist vezet.

20.§ Az Egyesitlet helyi csoportjai

[—y

. Az Egyestilet m{ikddési alapegységei a helyi csoportok. A helyi csoport tagja csak
rendes tag lehet. Valamennyi rendes tag kiteles helyi csoportba tartozni, egyidejiileg
azonban csak egy helyi csoport tagja lehet.

2. Legalébb 20, az egyesiileti tagsdg feltételeinek megfeleld egyestileti tag 6j helyi
csoportot alakithat, Az Alapszabily életbe 1épésekor meglévs helyi csoportok tovébb
mik&dnek, azonban amennyiben a helyi csoport 1étszéma tiz f5 ald csSkken, a tagok
koteleseck mds helyi csoporthoz csatlakozni, vagy 60 napon belill hisz fire
kiegésziteni a helyi csoport 1étszémat,

. A helyi csoportot megalakitani széndékozok igényiiket az Egyesiilet elndkségének
frasban jelentik be.

w

T

. A helyi csoportok a 16.§ 3. alapjén meghatérozott régickba szervezBdnek. A helyi
csoportok tevékenységiikr6l tdjékoztatjdk a régié képviseldt, programjaikra meghivét
kiildenek a széméra.

(7]

. Az 4j csoport megalakuldsit, csoport megszlinését a régié képviseld el&te:jmztésg

alapjan az elnSkség hagyja j6vA.
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. A helyi csoport elndkét, titkardt a tisztjftis részeként, egyszerli sz6t8bbséggel, négy
évre a helyi csoport rendes tagjai a rendes tagok kdziil vélasztjik meg.

. A helyi csoport 1ij tagot a helyi csoport elndkének és titkdrdnak beleegyezésével vesz
fel.

. A helyi csoport évente legaldbb két rendezvényt tart, tovébbé a kiirt hatridsre eleget
tesz az éves beszdmoldsi, tervezési, adatszolgiltatési feladatoknak. Ennek
elmulasztdsa esetén 60 napon beliil a régié képviseld kezdeményezi a helyi csoport
megsziintetését,

21. § A szakosztilyok
. A szakosztélyok az egyestileti életen beltlli szakmai mithelyek.

. Az Egyesiilet tevékenységének valamely szakteriilete irdnt érdekl6dé legaldbb 30
egyesiileti tag szakosztilyt alakithat és miikSdtethet.

. A szakosztélyt alakitani kivénék a szakosztily szakmai miksdési kdrének, céljénak,
munkatervének bemutatiséval kérhetik az elnfkségt6l a szakosztily mlksdésének
engedélyezését.

- A szakosztily elntkét és titkérdt a tiszthjitds részeként, egyszerft sz6t5bbséggel, négy
évre a szakosztély rendes tagjai a rendes tagok kdziil vélasztjik meg.

. Meglévd szakosztily Gj tagot két szakosztély tag ajénldséval, a szakosztély tagok
egyszerli szotobbségi szavazatival vesz fel.

. Az elnikség tagjai és a fOtitkir a szakosztdly szakmai milikddési korébe tartozd
kérdésekben kérheti a szakosztdly véleményét, éllésfoglaldsit, mely kérésre a
szakosztily a kifrt hatéridére reagélni koteles.

. A szakosztily évente legaldbb két rendezvényt tart, tovébbé a kifrt hatiridére eleget
tesz az éves beszdmoldsi, tervezési, adatszolgédltatdsi feladatoknak. Ennek
elmulasztdsa esetén, illetve ha a taglétszam 30 f8 ald csdkken, a fotitkér 60 napon
belill a szakosztily megsziintetését kezdeményezi az elnSkségnél.

22.§ Tandcsadé testiiletek

Az Egyesiilet hirom tandcsadé testiiletet miikodtet, ezek:
1.1.  Szeniorok és Tiszteletbeli Tagok Tandcsa;

1.2. Pértol6 Tagi Tandcs;

1.3.  Ifjlsagi Tagi Tanécs.

A tandcsadé testilletek vezetbségtiket maguk vélasztjék, miikddési rendjliket 6nélléan

hatérozzék meg, tevékenységiikkel az Egyesiilet céljainak megvalésuldsat segitik el8,
az eln6kség munkdjét tandcsokkal segitik. 2

=
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3. A4 Tandcsadd testitletek Glésein g fGtitkdr tandcskozdsi jogoul vesz résg.

23. § Eseti bizottsdgok

1. Az Egyesiilet egyes munkateriiletein ideiglenes bizottsigokat mikdsdtethet (pl. Etikai
¢és Fegyelmi Bizotts4g).

2. Az eseti bizottsdgok elndkét és tagjait az elnSkség bizza meg.

3. A bizottsigok manditumér6l az elndkség rendelkezik, az legfeljebb az elndkség
mandétuménak lejartiig tarthat.

4. Az eseti bizottsdgok @llésein a fGtitkdr tandcskozdsi joggal vehet részt.

24.§ Nyilatkozattételi jogosultsig
Az Egyesiilet nevében az Egyesiilet elndke, alelndkei, ftitkéra jogosultak nyilatkozni.

A tagok az Egyestiletet érintd kérdésckben az 1. pontban felsorolt tisztségviselbk
valamelyikével tortént egyeztetésnek megfelelden tehetnek nyilatkozatot.

25.§ Egyéb rendelkezések

1. A Civil Tv. rendelkezései alapjén jelen Alapszabilyban rogziti az Egyesiilet, hogy a
szolgiitatdsai igénybevételének modjérol, lehetBségérl a székhelyén lévé
hirdet6tiblén tdrtén6 kiftiggesztéssel, vagy az Erdészeti Lapokban, illetve a honlapjén
torténd kbzzététellel tdjékoztatja a teljes nyilvanossdgot. Beszdmoléit ugyancsak a
székhelyen ttirténé kiftiggesztéssel és az Erdészeti Lapokban, illetve a honlapjén hozza
nyilvénosségra azzal azonban, hogy azt a titkArsdgon is barki megtekintheti.,

1/A. Az Egyesiilet birmely tagja, vezetd tisztségviselSje és az ellenbrzd bizottsig tagja
kérheti a biréségtél a killddtigylilés, vagy az Egyesillet egyéb szervei éltal hozott
hatérozat hatélyon kiviil helyezését, ha a hatérozat jogszabélysérté vagy a jelen
Alapszabélyba iitkdzik. A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irint att6l az idSponttol
szémitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a
jogosult a hatdrozatrél tudomést szerzett vagy a hatérozatrél tudomést szerezhetett
volna. A hatérozat meghozataldtél szamitott egyéves, jogveszt6 hatéridd elteltével per
nem indithaté. Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozatalihoz
szavazatival hozzéjérult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés
miatt szavazott a hatdrozat mellett. Ha a hatirozatot az Egyestilet vezet$
tisztségvisellje timadja meg, és az Egyesiiletnek nincs mds olyan vezetd
tisztségviselGje, aki az Egyestilet képviseletét ellathatna, a perben az Egyesiletet az
ellenbrzd bizottség dltal kijelslt ellen6rzd bizottsdgi tag képviseli. Ha az ellentrzd
bizottsig valamennyi tagja felperesként perben 4ll, a birésdg az Egyesiilet perbeli
képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatirozat hatdlyon kivill helyezése irdnti per megindftdsinak a hatérozat
végrehajtasdra halaszt6 hatilya nincs. A biréség indokolt esetben a felperes kérelmére

a hatérozat végrehajtését felfliggesztheti. A felfiiggesztést elrendel6 végzés ellen
helye fellebbezésnek. A perben bfréségi meghagyds nem bocséthaté ki. m@
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Ha a hatérozat jogszabélyt sért vagy az Alapszabélyba iitkdzik, a birésig a hatérozatot
hatélyon kiviil helyezi és sziikség esetén Wj hatérozat meghozataldt rendeli el. A
hatérozat hatédlyon kiviil helyezését kimond6 birdsdgi itélet hatilya a hatérozat
feliilvizsgélatinak kezdeményezésére jogosult, de perben nem 4116 més személyekre is
kiterjed. Ha a jogszabdlysértés vagy az Alapszabélyba iitk6zés nem jelentds és nem
veszélyezteti a jogi személy jogszerli mlksdését, a birdsdg a jogsértés tényét 4llapitja
meg.

1/B. Az Egyesiilet feletti dltalénos torvényességi feliigyeletet az Egyestiletet nyilvéntartd
birésag, a Févérosi Torvényszek l4tja el. A trvényességi feliigyeleti jogkdr nem terjed
ki olyan iligyekre, amelyekben més birdsigi vagy kozigazgatési hatéségi eljardsnak van
helye. A tdrvényességi feliigyelet nem irdnyulhat az Bgyesillet dontéseinek
gazdasdgossdgi, célszerliségi szempontbél valé feliilvizsgélatira, Ha a tOrvényes
mikddés helyredllitisa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a
nyilvéntart6 birGséig megsziinteti az Egyestiletet.

1/C. Az Egyesiilet m(ik3dése felett az ligyészség — ez a Civil tv.-ben, valamint a Ptk.-ban
meghatérozott eltérésekkel — az ligyészségrOl sz6ld t8rvény rendelkezései szerint
torvenyességi ellenbrzést gyakorol. A tirvényességi ellen6rzés nem terjed ki az olyan
ligyekre, amelyekben egyébként birdsigi vagy kozigazgatdsi hat6ségi eljarisnak van
helye. A t8rvényességi ellendrzést gyakorlé ligyész ellendrzi, hogy az Egyestilet

a) belsd szabélyzatai, illetve azok médositésai megfelelnek-e a jogszabilyoknak és az
Alapszabélynak,
b) mikddése, hatdrozatai, a killdSttgylilés és az elnbkség, az ellenérzd bizottség
ddntései megfelelnek-e a jogszabilyoknak, az Alapszabdlynak vagy az egyéb belsd
szabélyzatoknak.

Ha az Egyesiilet m{ikddésének tSrvényessége mésképpen nem biztosithat6, az iigyész
tdrvényességi ellenbrzési jogkdrében eljarva keresettel a birdsdghoz fordulhat. Az
ligyész az Egyesiilet szervének tdrvénysértd hatdrozaténak megsemmisitésére irdnyuld
keresetlevelet a hatdrozat meghozatalit6l szémitott egy éven beliil nydjthatja be. A
bir6sag a keresetet megvizsgilja és sziikség esetén

a) megsemmisiti az Egyesiilet bérmely szervének tSrvénysértd hatérozatét, és szilkség
szerint \ij hatdrozat meghozatalét rendeli el,

b) a m(kddés térvényességének helyredllitisa érdekében dsszehivija a kiildottgytlést,
vagy az illetékes szervet, vagy hatérid6 tlizésével a tdrvényes milik8dés helyredllitdséra
kotelezi azt, és minderr6l értesiti az ellendrz6 bizottsdgot is,

¢) ha a tdrvényes mlik8dés nem é&llithaté helyre vagy a b) pont szerinti hatrid6
eredménytelentil telt el, az Egyesiiletet megsziinteti.

A birésdg az tligyész keresete alapjén feloszlatja az Egyesiiletet, ha annak miiksdése
vagy tevékenysége az Alaptdrvény C) cikk (2) bekezdését sérti, blincselekményt vagy
blincselekmény elkvetésére valé felhivast valdsit meg, valamint mésok jogainak és
szabadsagénak sérelmét okozza. A birésdg az ligyész keresete alapjén megéllapitja az
Egyesillet megszinését, ha megval6sitotta céljst vagy céljtnak megval6sitisa
lehetetlenné vilt, és Gj célt nem hatdrozott meg, vagy tagjainak széma hat hénapon
keresztiil tiz. f& alé csdkken, feltéve, ha az Egyesiilet nem hatérozott a megszﬁnéséxQ
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Az Egyesiilet feloszlatdsa, megsziintetése vagy megsziinésének megéllapitésa esetén -
a nyilvéntartisb6] val6 t8rlésrdl rendelkezd bir6ségi hatdrozat jogerbre emelkedésének
napjéval sz(inik meg.

2. Az Egyesiilet megsz(inik, ha:
a) az Egyesiilet egy masik egyesiilette]l egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legf6bb szerve a feloszlasérél hataroz,
c) a bir6ség feloszlatja,
d) a tdrvényességi ellendrzési eljérds eredményeképpen a birésdg megsziinteti vagy
megéllapitja megsz(inését,
¢) a fizetésképtelensége miatt indult eljirdsban a bir6sig megsziinteti,
¢s az Egyesiiletet a nyilvéntartisbél térlik.

A b)-e) pontokban foglalt esetekben az Egyestilet jogutdd nélkiil sz(inik meg. A b)
pontban foglalt esetben végelszamoldsi eljarést, a c)-d) pontokban foglalt esetekben
pedig kényszer-végelszémolast kell lefolytatni.

A legf6bb szerv nem dbnthet az Egyesiilet feloszlasérél, ha az Egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtis eredménytelen volt vagy az Egyesiilet fizetésképtelenségét a
bir6sdg megiéllapitotta.

Az Egyeslilet megszlinése esetén a Wagner Kéroly PErdészeti Szakkényvtar
konyvélloménya és gylijteményei tovibbra is kdzgylijteményben marad.

Az Egyesiilet nyilvintartasb6l valé torlésére az Egyesiilet nyilvantartisba vételére
vonatkozé szabélyokat kell megfelelen alkalmazni.

3. Az Egyesiilet megsziinését csak hatdrozatképes killdsttgylilés mindsitett tébbségi
szavazata mondhatja ki. Ezen eljérdsokra a Polgdri Térvénykdnyv Harmadik
Kdnyvének V. Cimét és IX. Cimét, tovdbbi a Civilt tv. és egyéb, az egyesiiletre
vonatkozé jogszabélyok rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

3/A. Az Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilette]l egyesiilhet és
csak egyesilletekre vélhat szét, mint jogutddldssal torténé megsziinés, A ddntést a
ktldottgy(ilés jogosult meghozni. Az egyesiilésére és szétvilisira a Polgéri
Térvénykonyvben a jogi személyek 4talakuldsra vonatkozd szabélyokat, illetéleg a Civil
tv. rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

3/B. Az Egyesiilet jogutéd nélklll megszlinése, végelszdmoldsa, kényszer- végelszdmolésa
¢s egyszer(isitett torlési eljdrfsa sordn a Polgiri Torvénykonyvben a jogi személyek
megsziinésre, megsziintetésére vonatkozé szabdlyokat, illetbleg a Civil tv., illetSleg a
2006. évi V. tdrvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

3/C. Az egyesiilet csbdeljérdsara és felszdmoléasi eljérdséra - tdrvény eltérd rendelkezése
hidnyédban — az 1991. évi XLIX. torvényt a Civil tv.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

3/D. Amennyiben az Egyesiilet jogutéd nélkill szlinik meg, fennmaradé vagyonit a
hitelez8k kdveteléseinek kiegyenlitése utdn az Erdészcsillag Alapitvanynak kell 4tadni. er
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4. A jelen Alapszabdlybar nem meghatérozott kérdésekben Magyarorszag
Alaptorvényét, a mindenkor hatélyos Polgéri Térvénykonyvet, a Civil Térvényt,
illetve a fentebb megnevezett jogszabdlyok rendelkezéseit kell megfeleléen

alkalmazni.
Bu 2020. dprilis 17. Q
Zamb6 Janos Péter
elndk
ZARADEK:

Alulirott Zambé Jdnes Péter, mint az Orszdgos Erdészeti Bgyesiilet elnske igazolom, hogy az
Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-médositisok
alapjén hatélyos tartalménak.

Bud 2020, dprilis 17.

Zambé Jdénos Péter
elndk

Az Orszégos Erdészeti Egyesilet Alapszabélyinak egyéb rendelkezései hatilyukban
maradnak.

Budapest, 2020. fiprilis 17. Q |'Q

Zambé J4nos Péter
emdk

Alulirott 2 mai napon a jelen okiratot ellenjegyzem:

Ellenjegyzésemmel az figyvédi tevékenységedl az616 2017, &vi LXXVIIL. torvény 44. §. (1) bekezdése szerint
tanvisitom, hogy az okirat a jogszabdlyoknak megfelel; a Felek nyilatkoztak arsél, hogy az okiratban
foglaltak megfelelnek az akaratuknak; az okiratban megjeldlt Felek: eljdré képviselik azonositisit
elvégeztem &s az okiratot Felek elStiem-{etf alifrfisulcat sajdtjukdcént ismerték el.

Lajstromsz4m: 11355 ; Kamarai azonos{ts: 360
1137 Budapest, Budai Nagy Antal utca 3,
tel:0613205519, fax: 0617814813,

e-mail: gabor_gremsperger@ghiki v




